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L’anno 2025 addì 19 maggio 2025, in Udine, alle ore 15:00, si è riunito il Consiglio di Dipartimento. La 

seduta è stata convocata con nota prot. 0061204 Tit. II cl. 9 fasc. 2024/66.8 del 14/05/2025 e integrato con 

nota prot. 0062160 Tit. II cl. 9 fasc. 2024/66.8 del 16/05/2025. Sono presenti alla seduta: 

n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

1 PO BRANCOLINI  Claudio x       

2 PO BRUSAFERRO  Silvio x       

3 PO CATENA  Cristiana x       

4 PO CAUSERO  Araldo       x 

5 PO COGO  Paola x       

6 PO CORAZZA  Alessandra x       

7 PO CRIVELLATO  Enrico       x 

8 PO CURCIO  Francesco       x 

9 PO DAMANTE  Giuseppe x       

10 PO DELLA ROCCA  Giorgio      x 

11 PO DI LORETO  Carla x       

12 PO FANIN  Renato x       

13 PO GRASSI  Bruno x       

14 PO ISOLA  Miriam x       

15 PO LANZETTA  Paolo       x 

16 PO LIPPE  Giovanna       x 

17 PO PALESE  Alvisa x       

18 PO PARODI   Pier Camillo x       

19 PO PUCILLO  Carlo Ennio Michele x       

20 PO PUGLISI  Fabio x       

21 PO ROBIONY  Massimo x       

22 PO SECHI  Leonardo Alberto x       

23 PO STINCO  Giuseppe x       

24 PO TASCINI  Carlo x       

25 PO TELL  Gianluca x       

26 PO ZUIANI  Chiara x       

27 PA ANTONIALI  Giulia x       
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

28 PA ARNOLDO  Luca x       

29 PA BACCARANI  Umberto x       

30 PA BARALDO  Massimo x       

31 PA BELTRAMI  Antonio Paolo x       

32 PA BENETTI  Roberta     x   

33 PA BOVE  Tiziana x       

34 PA BRESADOLA  Vittorio x       

35 PA CAVARAPE  Alessandro x       

36 PA CERESER Lorenzo x       

37 PA CESSELLI  Daniela x       

38 PA CRESTANI Alessandro x       

39 PA COLIZZI  Marco x       

40 PA DAMIANI  Daniela x       

41 PA DESINAN  Lorenzo x       

42 PA DI BENEDETTO  Paolo       x 

43 PA DI GIORGIO  Eros     x   

44 PA DRIUL  Lorenza x       

45 PA ERRICHETTI Enzo x       

46 PA FABRIS Martina x       

47 PA FALETRA  Flavio x       

48 PA FROSSI  Barbara x       

49 PA GAGLIANO  Teresa x       

50 PA GERRATANA Lorenzo x       

51 PA GIROMETTI  Rossano x       

52 PA IMAZIO Massimo      x  

53 PA LANINI Simone       x 

54 PA LAZZER  Stefano x       

55 PA MARCON  Gabriella x       

56 PA MARIUZZI  Laura       x 

57 PA MARTINI  Giorgia x       

58 PA MORESCHI  Carlo       x 
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

59 PA ORTOLANI  Fulvia x       

60 PA PARPINEL  Maria x       

61 PA PATRIARCA  Francesca x       

62 PA QUARTUCCIO  Luca x       

63 PA RAPOZZI  Valentina x       

64 PA SEMBRONIO  Salvatore x       

65 PA SOARDO  Giorgio x       

66 PA SPONGA  Sandro x       

67 PA TERROSU  Giovanni x       

68 PA UZZAU  Alessandro x       

69 PA VALENTE  Mariarosaria x       

70 PA VENDRAMIN Igor x       

71 PA VERITTI  Daniele x       

72 PA VIDAL  Enrico   x     

73 PA VIZZIELLI  Giuseppe x       

74 PA ZINGARETTI Nicola x       

75 RU ANCHISI  Davide       x 

76 RU ARZESE  Alessandra     x   

77 RU BACCHETTI  Stefano     x   

78 RU BONETTI  Antonella x       

79 RU COMELLI  Marina x       

80 RU INTINI  Sergio Giuseppe x       

81 RU MENCHINI  Francesca x       

82 RU MIANI  Cesare       x 

83 RU PIPAN  Corrado       x 

84 RU TIRIBELLI  Mario x       

85 RU TOFFOLETTI  Eleonora x       

86 RU TONIUTTO  Pierluigi     x   

87 RU TRAVAN  Luciana x       

88 RU VASCOTTO  Carlo       x 

89 RU VITALE  Gaetano x       
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

90 RTDB CARLOMAGNO Simona x       

91 RTDB CIMADAMORE Alessia   x    

92 RTDB DI GIORGIO  Angelo x       

93 RTDB MANCUSO Francesco x       

94 RTDB MIO Catia x       

95 RTDB REJC Enrico x       

96 RTDB RONCATO Rossana x       

97 RTDB TONON  Silvia     x   

98 RTDB VOGRIG Alberto x       

99 RTDB ZUCCARELLI Lucrezia x       

100 RTDA BEAN  Camilla     x   

101 RTDA CANTARUTTI  Cristina x       

102 RTDA PETRUZZELLIS  Giuseppe       x 

103 RESD DE MARCHI  Sonia x       

104 RPTA BARON  Lorella x       

105 RPTA BAZZICHETTO  Luca x       

106 RPTA CONTIN  Magalì       x 

107 RPTA DE LOTTO Petra x       

108 RPTA GENNARI Fabrizio x       

109 RPTA LOLINI  Silvia       x 

110 RPTA MIGLIORATI  Marilena x       

111 RPTA NACCI Patrizia x       

112 RPTA PELESSONI Francesca x       

113 RPTA PIVIDORE Emanuela x       

114 RPTA SNAIDERO Katia x       

115 RSTU ACAMPORA Pasquale x       

116 RSTU BOSCHETTI Irene       x 

117 RSTU CAMPODELL'ORTO Matteo       x 

118 RSTU COLUSSI Diego x       

119 RSTU CORNOLO' Linda       x 

120 RSTU DAL CERO  Virginia x       
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

121 RSTU FRACCHIA Tobia x       

122 RSTU MELCHIORETTO Giulia       x 

123 RSTU OSAMOR Kelly Johnson       x 

124 RSTU PIEROBON  Michele       x 

125 RSTU RASCAZZO Giuseppe       x 

 

PO Professore Ordinario 

PA Professore Associato 

RU Ricercatore universitario 

RTDB Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. b) della Legge 240/2010 

RTDA Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. a) della Legge 240/2010 

RESD Responsabile Servizi Dipartimentali 

RPTA Rappresentante Personale 

RSTU Rappresentanti Studenti 

 

P. Presente 

A. ART.55 Assente ART.55 dello Statuto 

A.G. Assente Giustificato (Partecipazione a Congresso/Attività Didattica/Attività 

assistenziale) 
A. Assente 

Presiede la seduta il Direttore, prof. Leonardo Alberto Sechi. Assume le funzioni di segretario verbalizzante 

la dott.ssa Sonia De Marchi. 

Partecipa inoltre alla seduta: 

• la sig.ra Silvia Saviello, Collaboratrice esterna del DMED. 
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Verifica numero legale: 

Composizione 
Numero 

legale 
Presenti Punti OdG 

Allargata a tutte le componenti 60 78 1-8 

Ristretta a Prof. Ric. e TA 56 82 9 

Ristretta a Professori e Ricercatori 52 72 10 

Ristretta a Professori Ordinari e Associati 38 56 11 

Ristretta a Professori Ordinari 14 18 12 

Il Direttore-Presidente, verificata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta, la dichiara aperta 

per trattare l'ordine del giorno sopra indicato. 

Le deliberazioni prese in questa seduta saranno redatte, lette, approvate e sottoscritte seduta stante.  

Durante la seduta di verificano le seguenti variazioni dei Presenti e degli Invitati, ai fini della validità della 

deliberazione: 

Nominativo Entra/Esce Momento 

CRESTANI Alessandro  Esce Dal p.to 3 delle comunicazioni 

FABRIS Martina, BELTRAMI 

Antonio Paolo, DI LORETO 

Carla  

Entrano   Dal p.to 5 delle comunicazioni 

ANTONIALI Giulia DESINAN 

Lorenzo, TERROSU Giovanni, 

VENDRAMIN Igor, SPONGA 

Sandro 

Entrano   Dal p.to 6 delle comunicazioni 

DRIUL Lorenza Entra Dal p.to 7 delle comunicazioni 

PARODI Pier Camillo, 

CARLOMAGNO Simona,  
Entrano  Dal p.to 8 delle comunicazioni 

CRESTANI Alessandro Entra Dal p.to 13 delle comunicazioni 

PUCILLO Carlo Ennio Michele Esce Dal p.to 17 delle comunicazioni 
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VIZZIELLI Giuseppe Entra Dal p.to 20 delle comunicazioni 

BRUSAFERRO Silvio Esce Dal p.to 4) 

COLIZZI Marco Entra Dal p.to 5a) 

TIRIBELLI Mario Esce Dal p.to 5b) 

BARALDO Massimo, 

RONCATO Rossana 
Escono Dal p.to 9a) 

MARCON Gabriella Esce Dal p.to 11a) 

MARCON Gabriella Entra Dal p.to 11b) 

La seduta è terminata alle ore: 17.15 

Il presente verbale è composto da: 

- n. 59 pagine scritte su una sola facciata di ogni singolo foglio e contiene le deliberazioni assunte, 

sottoscritte dal Presidente e dal Segretario verbalizzante; 

- n. 6 allegati che fanno parte integrante al presente verbale.  

 

 

 

 

 

 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 1) Approvazione ODG 

Presenti: PO n. 18, PA n. 30, RU n. 16, TA n. 10, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente pone all’approvazione l’ordine del giorno inviato con prot. 0061204 Tit. II cl. 9 fasc. 

2024/66.8 del 14/05/2025 e integrato con nota prot. 0062160 Tit. II cl. 9 fasc. 2024/66.8 del 16/05/2025. 

COMPOSIZIONE ALLARGATA A TUTTE LE COMPONENTI 

1) Approvazione ordine del giorno 

2) Approvazione verbale seduta precedente 

3) Comunicazioni 

4) Presentazione progettualità di ricerca in corso 

5) Organizzazione Dipartimento 

a) Piano Strategico Dipartimentale 2022-2025 progetto didattica e ricerca: approvazione criteri per 

l’utilizzo dei fondi residui per le missioni dei docenti finalizzate allo sviluppo 

dell’internazionalizzazione della ricerca e della didattica dei corsi di: Biotecnologie, Medicina, 

Scienze Motorie e Scienze e tecniche delle Attività motorie preventive e adattate 

b) Costituzione gruppo di lavoro per il supporto e la valorizzazione delle attività di 

internazionalizzazione dipartimentali della didattica e della ricerca 

6) Didattica  

a) Piano Strategico Dipartimentale 2022-2025 progetto didattica: approvazione criteri di utilizzo dei 

fondi disponibili per visiting professor 

b) Rinnovo incarichi di insegnamento a titolo retribuito a soggetti non appartenenti ai ruoli dei 

professori e dei ricercatori universitari (art. 23, comma 2, L. 240/2010) - a.a. 2025/2026 

c) Proposta di affidamento incarico a CINECA per la predisposizione e correzione prova di 

ammissione ai corsi di laurea per le professioni sanitarie a.a. 2025/2026 

d) Approvazione bando Tutor didattici del corso di laurea in Infermieristica (sedi di Udine e Pordenone)  

e) Ratifica provvedimenti direttoriali 

7) Scuole di specializzazione  

a) Modifica composizione Commissioni di valutazione comparativa – Scuole di specializzazione in 
Oftalmologia, Ortopedia e traumatologia e Patologia clinica e biochimica clinica – lauree 
sanitarie 

b) Ratifica provvedimenti direttoriali  

8) Amministrazione  

a) Budget DMED 2025: approvazione riparto risorse per investimenti 

b) Ratifica provvedimenti direttoriali 

 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI, RICERCATORI E PERSONALE T.A. 

9) Ricerca  

a) Riparto Fondo sostegno attività di ricerca dipartimentale Budget 2025  
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b) Approvazione accordo di collaborazione con l’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute - 

ARCS in tema di prevalenza ed incidenza dei Medically Unexplained Symptoms (sintomi vaghi ed 

aspecifici) e nello studio dell’impatto degli stili di vita sulla loro riduzione 

c) Ratifica provvedimenti direttoriali 

 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI E RICERCATORI 

10) Presa d’atto aggregazioni 

 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI 

11) Personale  

a) Proroga convenzione con l’Università degli Studi di Trieste e l’Azienda Sanitaria Universitaria 

Giuliano Isontina per lo svolgimento di attività didattica e di ricerca presso altro ateneo ai sensi 

dell’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 

b) D.D. MUR n. 201/2024 “Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali da parte di 

giovani ricercatori vincitori di bandi relativi alle Azioni Individuali Marie Skłodowska-Curie Actions 

(MSCA)”: chiamata diretta vincitore dell’Avviso nella qualifica di ricercatore a tempo determinato ai 

sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30.12.2010, n. 240 nel testo vigente prima 

dell’entrata in vigore della Legge 79/2022 – gruppo scientifico-disciplinare 05/BIOS-10 Biologia 

cellulare e applicata, settore scientifico disciplinare BIOS-10/A Biologia cellulare 

 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI ORDINARI 

12) Personale  

a) Ratifica provvedimenti direttoriali 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente, 

visto l’ordine del giorno così come formulato in premessa, 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

di approvare l’ordine del giorno della seduta odierna. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 2) Approvazione verbale seduta precedente 

Presenti: PO n. 18, PA n. 30, RU n. 16, TA n. 10, STU n. 4 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

richiamato il verbale: 

• n. 7 dell’a.a. 2024/25 relativo alla seduta del Consiglio del 9 aprile 2025; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

con l’astensione dei Consiglieri non presenti in detta adunanza 

di approvare il verbale in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 3) Comunicazioni 

Presenti: PO n. 19, PA n. 39, RU n. 17, TA n. 10, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente comunica quanto segue: 

1. Elezioni del Direttore di dipartimento - per il triennio accademico (2025-28)   

Le elezioni del Direttore si svolgeranno in modalità online, tramite l’applicativo Eligo, che consente agli aventi 

diritto di esprimere il proprio voto dalla propria postazione.  

L’elettorato attivo è costituito da tutti i componenti del Consiglio di Dipartimento alla data delle elezioni. 

Il Direttore è eletto tra i Professori Ordinari del Dipartimento che assicurino un numero di anni di servizio 

almeno pari alla durata del mandato prima della data di collocamento a riposo. 

In caso di accertata indisponibilità di Professori Ordinari può essere eletto un Professore Associato. 

L’elezione è valida con la partecipazione di almeno 1/3 degli aventi diritto. In caso di mancato raggiungimento 

del quorum, si procederà a una nuova votazione.  

Qualora non si raggiunga tale maggioranza, si procederà, a partire dalla quarta votazione, al ballottaggio tra 

i due candidati che avranno riportato il maggior numero di voti. 

Le date delle votazioni sono in corso di definizione e verranno comunicate quanto prima, ma si segnala la 

possibilità di svolgimento in concomitanza con la seduta del prossimo dipartimento prevista per il giorno 9. 

2. Elezioni dei rappresentanti del personale tecnico amministrativo in Consiglio di dipartimento per il 

triennio accademico (2025-28) 

Le elezioni dei rappresentanti del personale tecnico-amministrativo si svolgeranno in modalità online, tramite 

l’applicativo Eligo, che consente agli aventi diritto di esprimere il proprio voto dalla propria postazione. 

L’elettorato attivo è costituito da tutto il personale tecnico amministrativo assegnato al dipartimento alla data 

delle elezioni. 

Il numero dei rappresentanti eleggibili sarà comunicato successivamente, in quanto dipende dal numero 

effettivo di personale assegnato al dipartimento alla data delle elezioni. 

L’elezione si considera valida con la partecipazione di almeno 1/3 degli aventi diritto. 

La data della votazione è in corso di definizione e sarà comunicata quanto prima. 

3. Cena del Dipartimento 

Anche quest’anno si propone un momento conviviale per tutto il personale afferente, aggregato e 

simpatizzante del Dipartimento, con la cena dipartimentale prevista per lunedì 9 giugno alle ore 19:45 presso 

l’Agriturismo “Il Vagabondo” di Buttrio. 

Le adesioni devono essere comunicate a Teodolinda Giusto e Silvia Saviello, ai seguenti recapiti: 

• Teodolinda Giusto - e-mail: teodolinda.giusto@uniud.it - tel.: 0432 494346  

• Silvia Saviello - e-mail: silvia.saviello@uniud.it - tel.: 0432 494347  

La quota di partecipazione è di € 45,00, da versare entro il 3 giugno. 

  

mailto:teodolinda.giusto@uniud.it
mailto:silvia.saviello@uniud.it
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4. Personale del Dipartimento 

Il Consiglio esprime le congratulazioni e un augurio di buon lavoro ad Andrea Macuglia, che ha preso servizio 

il 5 maggio 2025 come Collaboratore nel Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi 

generali, in sostituzione di Luigi Di Giacomo, che cesserà dal servizio a decorrere dal 1° giugno 2025, al 

quale il Consiglio porge i migliori auguri per la nuova fase della vita. 

5. Nuova sede del Dipartimento di medicina  

Interviene il prof. Gianluca Tell per aggiornare il Consiglio sullo stato di avanzamento dei lavori della nuova 

sede del Dipartimento di Medicina, presso il Kolbe. 

I lavori sono stati avviati, con la posa della prima pietra, nel gennaio 2024. Le opere strutturali si sono concluse 

con la cerimonia per il raggiungimento del tetto nell'ottobre 2024. 

Ad oggi, sono stati completati i seguenti interventi: 

• posa dei serramenti; 

• edificio aule: tramezzature interne; 

• edificio laboratori: tramezzature interne (in fase di completamento); 

• distribuzione impiantistica meccanica ed elettrica (in fase di realizzazione). 

I prossimi passaggi prevedono: 

• realizzazione dei controsoffitti; 

• finiture (pavimenti, pitture); 

• sistemazioni esterne. 

Si prevede che i lavori si concludano entro la fine del 2025. 

Fasi future previste: 

• inizio anno 2026: collaudi finali. 

• primavera 2026: allestimenti multimediali, arredi per aule e uffici, arredi tecnici per laboratori. 

• estate 2026: trasloco delle strutture e degli spazi. 

• autunno 2026: avvio delle attività didattiche e di ricerca nella nuova sede. 

6. Regolamento per il conferimento dei contratti di ricerca 

Continua il prof. Tell, per illustrare il Regolamento per il conferimento dei contratti di ricerca, approvato dal 

Senato Accademico il 28 aprile 2025 ed emanato con D.R. n. 308 del 7 maggio 2025, che definisce il nuovo 

quadro normativo per l’attivazione di contratti a tempo determinato, destinati allo svolgimento di attività di 

ricerca, specificando le modalità di attivazione, la natura giuridica, i criteri di selezione e le fonti di 

finanziamento. 

Ne illustra i punti essenziali: 

• Il contratto è di tipo di lavoro dipendente, a tempo determinato di natura privatistica ed è finalizzato 

esclusivamente allo svolgimento di attività di ricerca. L’eventuale attività didattica può essere svolta al 

di fuori del contratto, partecipando a bandi per l’insegnamento; 

• Il contratto non dà diritto di accesso al ruolo universitario; 
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• La durata minima è di due anni e può essere rinnovato una sola volta per ulteriori due anni. In caso di 

progetti di ricerca di carattere nazionale, europeo o internazionale, il contratto ha durata biennale 

prorogabile fino a un ulteriore anno; 

• La durata complessiva comunque non può superare i 5 anni, anche se stipulato con istituzioni 

differenti; 

• I costi del contratto per i due anni sono stabiliti come segue (non sono previste fasce intermedie): 

- 77.752,00€ (come contratto ricercatore confermato a tempo definito) 

- 106.866,00 (come contratto ricercatore confermato a tempo pieno) 

Nella delibera di avvio della procedura il Consiglio di Dipartimento dovrà giustificare la scelta di 

uno o dell’altro costo in base alla complessità delle attività previste dal progetto di ricerca e al 

profilo/competenze richieste al contrattista. 

Fondi a copertura del costo del contratto: 

• risorse di Ateneo (entro il limite di risorse utilizzate nel triennio precedente per assegni, quindi le 

posizioni risultano dimezzate)  

• finanziamenti, in tutto o in parte a carico di progetti di ricerca, di attività conto terzi o di altre risorse 

nell’ambito di convenzioni con enti esterni, sia pubblici che privati 

• Non c’è obbligo di orario ma il progetto di ricerca su cui verrà impegnato il contrattista deve essere 

sufficientemente dettagliato da permetterne il monitoraggio costante dello stato di avanzamento 

Procedura di reclutamento: 

• La procedura di selezione è deliberata dal Consiglio di Dipartimento e deve assicurare la valutazione 

comparativa dei candidati e la pubblicità degli atti (durata della procedura circa 4 mesi) o affidamento 

diretto nei casi già previsti per vincitori ERC, Marie Curie ecc…. 

• Possono concorrere candidati in possesso di PhD o specializzazione di area medica e gli iscritti 

all'ultimo anno di dottorato o di scuola di specializzazione, a condizione che ottengano il titolo entro 6 

mesi dalla data di pubblicazione del bando. 

• La procedura di selezione garantisce la valutazione comparativa dei candidati e la pubblicità degli atti, 

con una durata complessiva di circa quattro mesi, salvo i casi in cui è previsto l’affidamento diretto (ad 

esempio per vincitori di bandi ERC, Marie Curie, ecc.). 

• Non possono partecipare coloro che hanno fruito di contratti RTT 

L’Ateneo provvederà alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro, le malattie professionali e alla 

responsabilità civile. 

Il regolamento è stato emanato in tempi relativamente brevi e si prevede possa essere soggetto a modifiche 

future.  

Dalla discussione emergono alcune perplessità riguardo ai costi elevati, che potrebbero rendere lo strumento 

difficilmente applicabile.  
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Rimane infine aperta la questione dello svolgimento dell’attività assistenziale, probabilmente sarà necessario 

stipulare apposite convenzioni con le aziende ospedaliere per consentire lo svolgimento di attività di ricerca 

in tale ambito. 

7. Chiusura procedura VQR – prodotti della ricerca 

Interviene la prof.ssa Parpinel che illustra i risultati delle procedure VQR 2015-2019 e 2020-2024 a confronto, 

ricordando che sono stati conferiti i prodotti che pesavano in una logica di Dipartimento e non a titolo 

personale.  

Il prof. Pucillo segnala che nei dati inseriti sono compresi solo i contributi erogati a favore di progetti competitivi 

e non i fondi riconducibili a studi clinici che beneficiano di donazioni e fondi assegnati alle singole cliniche, 

che non rilevano nel monitoraggio. 

Per l’ottimizzazione della selezione dei prodotti è stato adottato un algoritmo. I prodotti sono stati giudicati dal 

GEV in base a 5 criteri: l’incidenza del primo (classe di merito “eccezionale”) è aumentata in maniera 

significativa dall’ultima VQR, rendendo la performance complessiva del dipartimento molto buona. I dati sono 

riportati sotto forma numerica e con tabella grafica, evidenziandone i risultati sia per area che 

complessivamente.  

8. Stato di avanzamento delle attività di promozione e comunicazione del piano strategico 

Interviene il Prof. Massimo Robiony, responsabile delle attività di promozione e comunicazione del Piano 

Strategico, che illustra lo stato di avanzamento dei lavori. Le attività sono affidate alla ditta Nauta Srl, la quale 

ha proposto un progetto finalizzato a: 

• rafforzare l’attrattività del Dipartimento per studenti, docenti e ricercatori,  

• promuovere l’offerta formativa, dai corsi di laurea ai post-laurea, 

• valorizzare eventi e attività di ricerca,  

• divulgare in modo efficace i risultati scientifici 

attraverso le seguenti iniziative: 

• realizzazione di un podcast multicanale (in formato audio e video) delle attività del Dipartimento alla 

divulgazione alla società civile: attraverso la voce di esperti si affrontano le principali sfide di salute, 

con particolare attenzione all’Umanizzazione delle cure;  

• promozione dei master e delle iniziative formative DMED attraverso campagne di comunicazione 

multicanale, con un progetto pilota rappresentato dalla Summer School "L'ospedale del futuro" per 

validare l'efficacia dell'iniziativa. 

• creazione del sito Web di Ex Ancelle / AgeLabs hub digitale in cui poter illustrare il progetto, le sue 

caratteristiche e obiettivi, partnership e servizi offerti 

• sviluppo di una strategia editoriale digitale per i canali social del Dipartimento, con l’apertura dei relativi 

canali e la contestuale ideazione di rubriche e template grafici. 

Il Prof. Robiony sottolinea l’importanza di una comunicazione efficace per far conoscere il Dipartimento come 

punto di riferimento nella formazione e nella ricerca, sia a livello regionale che nazionale, nel campo medico 
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e sanitario e propone, al fine di sviluppare e incentivare strategie di comunicazione, valorizzare le eccellenze 

e rafforzare la visibilità del Dipartimento, l’istituzione di un gruppo di lavoro. Al fine di trovare una sintesi delle 

attività del Dipartimento da divulgare e le migliori modalità per farlo si propone di organizzare un incontro in 

concomitanza del prossimo Consiglio di giugno, con la partecipazione in presenza di Bio4Dreams e Nauta.  

9. Notizie dalla Commissione didattica di Ateneo – seduta del 13 maggio 

Interviene la prof.ssa Chiara Zuiani, delegata alla didattica per aggiornare il Consiglio in merito all’ultima 

seduta della commissione Didattica di Ateneo che si è svolta il 13 maggio e in cui è stata data comunicazione 

in relazione alla valutazione complessiva dei corsi di studio che è risultata positiva, senza critiche rilevanti. 

Sono però emerse due raccomandazioni: 

• Invitare gli studenti a compilare i questionari anche con suggerimenti più specifici volti al 

miglioramento; 

• Considerato che si è notata una grande variabilità nell'interpretazione dei CFU tra i diversi corsi, anche 

all'interno del DMED, si chiede per il prossimo anno accademico di uniformare queste interpretazioni 

o, in alternativa, giustificare meglio le differenze. 

10.  Corsi trasversali Uniud-XL  

Entro maggio devono essere presentati i progetti relativi alle attività formative UNIUD-XL secondo lo schema 

già inviato via email dall’ufficio Supporto alla Didattica. 

Secondo le linee guida i corsi si devono caratterizzare per: 

• carattere interdisciplinare, che favorisca la partecipazione di un ampio bacino di studenti; 

• modalità di erogazione della didattica, di articolazione delle attività previste e di interazione con gli 

studenti coerenti con gli obiettivi formativi definiti nel progetto; 

• target di riferimento chiaramente definito. 

Le proposte saranno quindi valutate dalla Commissione Didattica di Ateneo e infine approvate dal Senato 

Accademico e dal Consiglio di Amministrazione. 

11.  Programmazione didattica bandi attribuzione incarichi 

Sono state chieste le disponibilità al rinnovo degli incarichi di insegnamento a titolo retribuito a soggetti non 

appartenenti ai ruoli dei professori e ricercatori universitari per l’a.a.2025/26. Nel Consiglio odierno è posto 

all’approvazione l’elenco degli incarichi. 

Indicativamente il 26 giugno 2025 saranno pubblicati i bandi per l’attribuzione degli incarichi di insegnamento 

vacanti a titolo oneroso a soggetti non appartenenti ai ruoli dei professori e ricercatori universitari. 

Gli incarichi hanno durata annuale, fatta salva la possibilità di rinnovo fino a un periodo massimo di tre anni 

accademici. Il rinnovo è subordinato: 

• all’impossibilità di attribuire, come compito didattico, gli insegnamenti a docenti dell’Università, 

• alle esigenze derivanti dalla programmazione didattica,  

• alla verifica del corretto adempimento delle prestazioni e della disponibilità finanziaria. 



 

 

  

A.A. 

2024/2025 
 

DATA 

19/05/2025 
 

VERBALE 

n. 8 
 

PAGINA 

16 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Sonia De Marchi 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

La pubblicazione del bando è prevista nella settimana del 23 giugno 2025 con scadenza presentazione 

candidature il 10 luglio 2025 e pubblicazione esiti all’albo il 22 luglio 2025. 

12.  25° Anniversario di Scienze Motorie a Gemona 

Quest’anno ricorre il 25° anniversario dell’istituzione del corso di laurea in Scienze Motorie dell’Università di 

Udine e per celebrare questa ricorrenza è stato organizzato un incontro presso la Casa dello Studente di 

Gemona del Friuli insieme a chi ha contribuito alla nascita e allo sviluppo di questo corso di studi. 

La cerimonia si svolgerà il 4 giugno 2025 dalle 10.30 alle 12.30. 

Nell’occasione, con grande onore per il nostro Dipartimento, il prof. Pietro Enrico Di Prampero terrà una lectio 

magistralis sui temi: Storia di Scienze Motorie e Presente e futuro del corso di laurea.  

13. Corso FAD: La funzione tutoriale in ambito sanitario 

Prende la parola la prof.ssa Carla Di Loreto, responsabile scientifica dell’iniziativa Il Corso FAD (Formazione 

a Distanza), per illustrarne i contenuti. 

Il corso, che si svolgerà in modalità asincrona, è rivolto alle guide di tirocinio dei Corsi di Laurea delle 

Professioni sanitarie e coinvolge gli Atenei di Trieste e di Udine.  

Il progetto è supportato dalla Regione Friuli Venezia Giulia e prevede la partecipazione dei seguenti Corsi di 

Laurea delle due Università: 

• Assistenza sanitaria (Università degli Studi di Trieste); 

• Educazione professionale (Università degli Studi di Udine); 

• Fisioterapia (Università degli Studi di Trieste e Udine); 

• Igiene dentale (Università degli Studi di Trieste); 

• Infermieristica (Università degli Studi di Trieste); 

• Logopedia (Università degli Studi di Trieste); 

• Ostetricia (Inter ateneo Università degli Studi di Trieste e Udine); 

• Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (Università degli Studi di Trieste); 

• Tecniche di laboratorio biomedico (Inter ateneo Università degli Studi di Trieste e Udine); 

• Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia (Inter ateneo Università degli Studi di Trieste 

e Udine). 

Le Coordinatrici sono la dott.sse Jessica Fasan e Tiziana Galai. 

Il Corso è in fase di ultimazione ed è iniziata la procedura di accreditamento che si inserisce nel campo della 

formazione continua dei professionisti sanitari. L'iniziativa nasce nel contesto del Piano formativo di 

educazione continua in medicina (ECM) in Friuli Venezia Giulia. Sarà fruibile dalle guide di tirocinio in tempi 

che dipendono dalle procedure di accreditamento. 

14. Date di svolgimento delle prove di ammissione per i corsi ad accesso programmato nazionale: 

Il 14 maggio il Ministero dell’Università e della Ricerca ha pubblicato le date delle prove di ammissione dei 

corsi di studio ad accesso programmato nazionale per l’a.a.2025/26: 
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CORSO DI STUDIO 
DATA SVOLGIMENTO PROVA 

A.A. 2025/2026 

Corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e 

chirurgia, Odontoiatria e protesi dentaria e Medicina 

veterinaria erogati in lingua inglese 
mercoledì 17 settembre 2025 

Corsi di laurea delle professioni sanitarie 

lingua italiana: lunedì 8 

settembre 2025 / lingua inglese: 

mercoledì 10 settembre 2025 

Corsi di laurea magistrale delle professioni sanitarie giovedì 25 settembre 2025 

Corsi di laurea e di laurea magistrale a ciclo unico direttamente 

finalizzati alla formazione di Architetto 

entro il 30 settembre 2025 

(la data è definita da ciascun 

Ateneo nel proprio bando) 

Corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della 

formazione primaria 
venerdì 12 settembre 2025 

15.  Blended Intensive Programmes – BIP - Nursing Ethic in Our Days e Meeting annuale della Conferenza 

Permanente delle Classi di Laurea delle Professioni Sanitarie 

Interviene la prof.ssa Alvisa Palese per illustrare i programmi di due importanti iniziative, da lei stessa 

organizzate: 

• Il Blended Intensive Programme (BIP) - “Nursing Ethic in Our Days”, un progetto dedicato ad affrontare 

le principali questioni etiche nel campo dell’assistenza infermieristica; rivolto agli studenti del Corso di 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, si svolgerà in parte online e in presenza il 

29 e 30 maggio 2025.  

L’iniziativa coinvolge università europee e studenti provenienti da tutta Europa, favorendo così lo 

scambio culturale e l’apprendimento interdisciplinare tra studenti e docenti di diversi Paesi. 

• Il Meeting annuale della Conferenza Permanente delle Classi di Laurea delle Professioni Sanitarie, 

che si terrà il 27-28 maggio 2025 presso il Polo Universitario di Gorizia, Capitale della Cultura 2025. 

L’evento prevede sessioni plenarie e workshop su temi quali l’innovazione nella formazione sanitaria, 

la qualità dei tirocini professionali, l’integrazione tra università e sistema sanitario e le politiche di 

inclusione e sostenibilità. Saranno inoltre approfondite strategie per lo sviluppo delle competenze 

professionali e la collaborazione interprofessionale. 

L’evento rappresenta l’importante occasione di confronto, aggiornamento e collaborazione tra i 

principali protagonisti della formazione sanitaria a livello nazionale. 

16. ACROSS: European University Alliance for Cross-border Knowledge Sharing  

Interviene la prof.ssa Teresa Gagliano per illustrare il progetto ACROSS – European University Alliance for 

Cross-border Knowledge Sharing, iniziativa della Commissione Europea, di cui l’Ateneo di Udine è partner. 

ACROSS è un progetto finanziato da Erasmus+ nell’ambito delle European University Alliances, che 

promuove la cooperazione accademica tra università europee situate in regioni di confine con l’obiettivo di 

condividere la conoscenza oltre i confini, valorizzare il potenziale delle aree transfrontaliere e rafforzare la 

collaborazione in ambito didattico, scientifico e organizzativo, superando confini e barriere geografiche, 

linguistiche e amministrative. 
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ACROSS punta a rafforzare l’istruzione e la ricerca in queste aree e a valorizzarne il potenziale attraverso la 

cooperazione tra università.  

L’Università di Udine partecipa attivamente a programmi di mobilità, scambio culturale e progetti congiunti, 

insieme ad altri Atenei, tra cui; 

• Chemnitz (capofila) città in Germania, vicino al confine con la Repubblica Ceca,  

• Girona, in Spagna, al confine con la Francia,  

• Perpignan, in Francia, molto vicina al confine con la Spagna,  

• Banja Luka in Bosnia ed Erzegovina, vicino al confine con la Croazia.  

Il progetto è articolato in quattro Work Packages; la prof.ssa Gagliano è coinvolta nel WP3, dedicato a ricerca 

e innovazione. 

Ai docenti non è richiesto un impegno diretto, se non la partecipazione a sondaggi per mappare le attività di 

didattica e ricerca conoscitive e la possibilità di condividere attività e progetti rilevanti per l’alleanza. Si invita 

pertanto a segnalare iniziative che possano essere diffuse e valorizzate all’interno della rete ACROSS. 

 

17. Elezione rappresentanti degli specializzandi nell’Osservatorio Regionale 

Il 14 aprile si sono svolte le elezioni dei rappresentanti degli specializzandi nell’Osservatorio Regionale; 

risultano eletti: 

• dott. Simone Chiandussi - Scuola di Specializzazione in Medicina Interna per l’area medica 

• dott. Luca Ragogna - Scuola di Specializzazione in Ortopedia e traumatologia per l’area chirurgica 

• dott. Riccardo Bianchetti - Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica per l’area dei servizi clinici 

Un sentito ringraziamento a tutti gli specializzandi che hanno partecipato al voto e a quanti si sono resi 

disponibili a candidarsi. Agli specializzandi eletti i migliori auguri di buon lavoro e l’auspicio di un contributo 

attivo al miglioramento delle attività dell’Osservatorio. 

18. Accreditamento Scuole di specializzazione 

Il 14 maggio si è chiuso il processo di accreditamento e istituzione/attivazione delle scuole di specializzazione 

di area sanitaria ad accesso riservato ai medici. 

Entro il 23 maggio 2025 dovranno essere caricate in Banca dati le convenzioni relative alle strutture oggetto 

di valutazione o, in mancanza, le lettere d’intenti.  

19. Avvio nuovo sistema di etichettatura dei beni 

A livello di Ateneo è stato avviato un nuovo processo di etichettatura dei beni tramite con un sistema di lettura 

ottica con la finalità di ottimizzare e semplificare la ricognizione fisica dei beni del Patrimonio. 

Le colleghe Cinzia Budai e Irene Amato Staropoli hanno quasi completato l’apposizione delle etichette Refil 

sui beni presenti al padiglione ex Ancelle e procederanno con l’etichettatura dei beni presenti nelle altre 

strutture del Dipartimento. 
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In occasione dell’introduzione di questo nuovo sistema di ricognizione, si chiede di verificare lo stato e la 

funzionalità dei beni (attrezzature, strumentazioni, arredi) e l’opportuno scarico, anche nell’ottica del 

trasferimento dei laboratori nella nuova sede. 

Si richiede pertanto la disponibilità e la collaborazione di tutti. 

20. Scadenze 

Si segnalano le scadenze relative all’utilizzo del finanziamento regionale per i corsi di studio delle professioni 

sanitarie e del fondo annuale d’Ateneo per funzionamento e investimento. 

In particolare, per la rendicontazione del finanziamento regionale per le lauree sanitarie relativo all’a.a. 2023-

24, entro venerdì 6 giugno 2025 i Coordinatori devono predisporre la relazione finale illustrativa con attività 

didattiche e formative del CdL evidenziando coerenza con impiego del finanziamento, in modo tale da 

consentire al servizio amministrazione l’invio del rendiconto alla Regione (entro il 24 giugno). 

Entro il 31 luglio 2025 inoltre i Coordinatori dovranno inviare al servizio ordini le richieste d’acquisto beni e/o 

servizi a valere sui fondi per l’a.a. 2024-25 in modo da consentire di concludere la procedura e la consegna 

dei beni o dei servizi entro l’a.a. in corso, il 30 settembre 2025. 

Per quanto riguarda invece il fondo di funzionamento e investimento, si raccomanda di inviare entro il 27 

ottobre al servizio ordini del DMED le richieste di ordini per beni e/o servizi in modo che la consegna della 

merce o lo svolgimento dei servizi venga effettuato entro metà dicembre. Si raccomanda di porre attenzione 

alle scadenze indicate, in quanto, in caso di mancato ricevimento degli ordini i fondi verranno riallocati per 

esigenze del dipartimento collegate alle finalità dei fondi. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 4) Presentazione progettualità di ricerca in corso  

Presenti: PO n. 18, PA n. 39, RU n. 17, TA n. 10, STU n. 4 

Riprende la condivisione delle progettualità in corso presso il Dipartimento.  

In questa seduta interviene la prof.ssa Alessandra Corazza alla quale il Direttore passa la parola per la 

presentazione del progetto dal titolo “Study of the amyloidogenic conversion of V30M, S52P and V122I 

transthyretin variants by real-time Nuclear Magnetic Resonance: elucidation of the molecular mechanisms 

leading to different ATTR amyloidosis severity and different drug response.” 
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OGGETTO: Punto OdG n. 5) Organizzazione Dipartimento 

a) Piano Strategico Dipartimentale 2022-2025 progetto didattica e 

ricerca: approvazione criteri per l’utilizzo dei fondi residui per le 

missioni dei docenti finalizzate allo sviluppo 

dell’internazionalizzazione della ricerca e della didattica dei corsi di: 

Biotecnologie, Medicina, Scienze Motorie e Scienze e tecniche delle 

Attività motorie preventive e adattate 

Presenti: PO n. 18, PA n. 40, RU n. 17, TA n. 10, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente ricorda che nelle sedute del 10 febbraio e dell’11 marzo 2025 sono state approvate, 

rispettivamente, una call per il finanziamento di missioni finalizzate allo sviluppo di network internazionali per 

ricerca e una call per il finanziamento di missioni finalizzate all’internazionalizzazione della didattica per i 

Corsi di Studio in Biotecnologie (L-2), Medicina e Chirurgia (LM-41), Scienze motorie (L-22) e Scienze e 

tecniche delle attività motorie preventive e adattate (LM-67). Entrambe le call sono finanziate con fondi del 

Piano Strategico Dipartimentale 2022-2025. 

Entro la data di chiusura delle due call, 30 aprile 2025, sono giunte solo due domande, una per ciascuna 

delle due call. 

È quindi necessario definire come utilizzare i fondi residui, considerato che dovranno essere impegnati entro 

la fine del 2025. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti 

udito il Direttore-Presidente; 

viste le proprie delibere del 10 febbraio 2025 e del 11 marzo 2025 con cui sono state approvate, 

rispettivamente, una call per il finanziamento di missioni finalizzate allo sviluppo di network internazionali per 

ricerca e una call per il finanziamento di missioni finalizzate all’internazionalizzazione della didattica per i 

Corsi di Studio in Biotecnologie (L-2), Medicina e Chirurgia (LM-41), Scienze motorie (L-22) e Scienze e 

tecniche delle attività motorie preventive e adattate (LM-67); 

preso atto che entro la data di scadenza delle due call hanno inviato richieste: 

• la prof.ssa Alvisa Palese sulla call per lo sviluppo di network internazionali per ricerca; 

• la dott.ssa Lucrezia Zuccarelli sulla call per l’internazionalizzazione della didattica; 

preso atto quindi che per la formulazione della graduatoria non è necessario raccogliere i pareri né della 

Commissione ricerca né della commissione didattica appositamente istituita con delibera del 11 marzo 2025; 

atteso che, rispetto alle risorse disponibili, rimangono inutilizzati i seguenti importi:  

8.000,00€ sul progetto PSD_2022_2025_DAME_Interdip_AGEING; 

7.000,00€ sul progetto PSD_2022_2025_DAME_Didattica; 
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preso atto che l’Ateneo è partner del progetto ACROSS, finanziato dall’Unione Europea, che coinvolge 10 

Atenei europei transfrontalieri con l’obiettivo di affrontare insieme le sfide economiche, sociali e ambientali 

che caratterizzano le aree di confine; 

considerato che il progetto prevede di sviluppare attività di innovazione didattica, di mobilità e anche di ricerca 

e innovazione e che la prof.ssa Teresa Gagliano è responsabile scientifica per UNIUD del WP3.1 “Across 

border R&I agenda”; 

preso atto inoltre che il progetto ACROSS prevede una valutazione finale che terrà conto sia dei risultati 

raggiunti che degli eventuali cofinanziamenti apportati dagli Atenei partner;  

considerato che diversi partner coinvolti nel progetto svolgono attività di didattica e ricerca negli ambiti di 

interesse del Dipartimento; 

dato atto quindi che è interesse del Dipartimento approfondire i rapporti con i suddetti partner attraverso visite 

in loco, per lo sviluppo di collaborazioni anche ulteriori rispetto a quelle previste dal progetto ACROSS; 

ritenuto quindi opportuno favorire missioni di personale strutturato DMED presso i partner del progetto 

ACROSS, finalizzate sia allo sviluppo di attività didattiche che di ricerca e innovazione, utilizzando i fondi 

residui del Piano Strategico progetto interdipartimentale e progetto didattica; 

considerato che tali missioni potranno essere considerate, all’interno del progetto ACROSS, come apporto di 

cofinanziamento da parte di UNIUD; 

considerato che le risorse del piano strategico 2021-2025 vanno impegnate entro la fine del 2025; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare la richiesta della prof.ssa Alvisa Palese per una missione presso l’Universidad del 

Desarrollo di Santiago del Cile impegnando a tal fine 2.000,00€ a valere sul progetto 

PSD_2022_2025_DAME_Interdip_AGEING; 

2. di approvare la richiesta della dott.ssa Lucrezia Zuccarelli per una missione presso L'Universidade 

Federal de Ciências da Saúde de Porto Alegre (UFCSPA), Brasile, impegnando a tal fine 2.000,00€ a 

valere sul progetto PSD_2022_2025_DAME_Didattica; 

3. di utilizzare i fondi residui pari a 8.000,00€ sul progetto PSD_2022_2025_DAME_Interdip_AGEING e 

a 7.000,00€ sul progetto PSD_2022_2025_DAME_Didattica per missioni presso i partner del progetto 

ACROSS; 

4. di stabilire che le domande per tali missioni, formulate in base al modulo che verrà reso disponibile e 

con i medesimi criteri già definiti nelle sedute del 10 febbraio e 11 marzo, dovranno pervenire all’ufficio 

missioni del Dipartimento entro il 30 settembre 2025; 
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5. nel caso in cui le richieste superino le disponibilità economiche: 

(i) la commissione ricerca dipartimentale formulerà una proposta di graduatoria per le richieste 

riferite ai fondi del progetto PSD_2022_2025_DAME_Interdip_AGEING; 

(ii) la commissione istituita con delibera del 11 marzo 2025 formulerà una proposta di graduatoria 

per le richieste riferite ai fondi del progetto PSD_2022_2025_DAME_Didattica; 

6. di stabilire sin d’ora che eventuali importi che dovessero residuare dopo il 30 settembre potranno 

essere impegnati per ulteriori missioni, sempreché coerenti con gli obiettivi del Piano Strategico, previa 

autorizzazione del Direttore di Dipartimento. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 5) Organizzazione Dipartimento 

b) Costituzione gruppo di lavoro per il supporto e la valorizzazione 

delle attività di internazionalizzazione dipartimentali della didattica 

e della ricerca 

Presenti: PO n. 18, PA n. 40, RU n. 16, TA n. 10, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente comunica che, al fine di rafforzare le iniziative legate all’internazionalizzazione della 

didattica e della ricerca, il prof. Giuseppe Damante, Delegato dipartimentale per i Contatti con l’Ateneo per 

attività Internazionali, propone la costituzione di un gruppo di lavoro dipartimentale. 

Il gruppo avrà il compito di programmare e supportare le attività dipartimentali di internazionalizzazione, 

promuovendo collaborazioni internazionali e iniziative di scambio e mobilità e valorizzando le collaborazioni 

di ricerca internazionale già avviate. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente; 

visto il Provvedimento Direttoriale n 189 del 19 ottobre 2022 con cui il prof Giuseppe Damante è stato 

nominato Delegato dipartimentale per i Contatti con l’Ateneo per attività Internazionali; 

considerato che il prof Giuseppe Damante propone di essere affiancato da alcuni colleghi, che lo supportino 

nel definire strategie e realizzare attività per promuovere l’internazionalizzazione della didattica e della ricerca 

dipartimentale; 

viste le competenze specifiche e l’esperienza maturata nel campo dell’internazionalizzazione e nelle relazioni 

internazionali dei proff. Lorenza Driul, Teresa Gagliano, Simone Lanini e del dott. Angelo Di Giorgio;  

acquisite le disponibilità in tal senso degli interessati a far parte del gruppo di lavoro;  

ravvisata l’opportunità che del gruppo di lavoro faccia parte anche un rappresentante del personale 

amministrativo che verrà indicato dalla responsabile dei servizi dipartimentali; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano; 

DELIBERA UNANIME 

di nominare il gruppo di lavoro per il supporto e la valorizzazione delle attività di internazionalizzazione 

dipartimentali della didattica e della ricerca così costituito: 

prof. Giuseppe Damante 

prof.ssa Lorenza Driul 

prof.ssa Alvisa palese 
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prof.ssa Teresa Gagliano 

prof. Simone Lanini 

dott. Angelo Di Giorgio 

Un rappresentante del personale amministrativo indicato dalla 

responsabile dei servizi dipartimentali 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

a) Piano Strategico Dipartimentale 2022-2025 progetto didattica: 

approvazione criteri di utilizzo dei fondi disponibili per visiting 

professor 

Presenti: PO n. 18, PA n. 40, RU n. 16, TA n. 10, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente ricorda che il progetto Didattica del Piano Strategico Dipartimentale 2022-2025 ha 

riservato un budget di 25.000,00€ per la copertura delle spese relative alla chiamata di 5 visiting professor 

nell’ambito degli obiettivi di promozione della sperimentazione didattica interdisciplinare e di incremento e 

valorizzazione dell’offerta didattica e attivazione di collaborazioni con Atenei stranieri.  

La prof.ssa Chiara Zuiani, responsabile per il progetto Didattica del Piano Strategico di Dipartimento, propone 

i criteri per l’utilizzo di tali fondi, considerato che dovranno essere impegnati entro la fine del 2025. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

vista la propria delibera del 10 maggio 2021 con cui è stata approvata la proposta di piano strategico del 

Dipartimento; 

vista la nota a firma del Direttore Generale del 31 agosto 2022 con cui sono state assegnate al Dipartimento 

le risorse del Piano Strategico 2022-2025 come segue: 

• 130.000,00€ per il progetto della didattica; 

• 620.000,00€ per il progetto di ricerca interdipartimentale; 

• 516.00,00€ per i progetti di ricerca dipartimentali; 

vista la propria delibera del 16 gennaio 2023 con cui sono state approvate le schede operative di attuazione 

del Piano Strategico del Dipartimento 2022-2025; 

preso atto che nell’ambito del progetto per la Didattica è stato riservato un budget specifico di 25.000,00€ per 

la copertura delle spese relative alla chiamata di indicativi 5 (cinque) visiting professor nell’ambito degli 

obiettivi di promozione della sperimentazione didattica interdisciplinare e di incremento e valorizzazione 

dell’offerta didattica e attivazione di collaborazioni con Atenei stranieri; 

considerato che su tale budget, in seguito alle spese già liquidate per precedenti richieste risulta ancora 

disponibile la somma di 19.211 euro; 

considerato che è già pervenuta una ulteriore richiesta per una spesa presunta di 1.200 euro per l’invito della 

dott.ssa Alexia Paturel dell’Università della Catalogna; 
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preso atto che la prof.ssa Chiara Zuiani, ha proposto di aprire una call interna al fine di finanziare con il fondo 

residuo di 18.000 euro le richieste di copertura delle spese relative all’invito di visiting professor da parte di 

docenti strutturati del Dipartimento di Medicina, applicando i seguenti criteri: 

I. domande riservate a professori e ricercatori strutturati del dipartimento; 

II. importo massimo di contributo concedibile 5.000 euro e comunque entro i limiti della disponibilità del 

fondo; 

III. l’incarico deve essere concluso entro il 31 dicembre 2025; 

IV. nel caso in cui le richieste risultino superiori alla disponibilità finanziaria si darà priorità nell’ordine a 

quelle che prevedono: 

1. inviti finalizzati allo svolgimento di incarichi in qualità di relatore nell’ambito di attività didattiche 

trasversali ad una pluralità di corsi afferenti al Dipartimento di Medicina fra le seguenti 

tipologie: corsi di laurea, corsi di laurea magistrale, master di primo e secondo livello, Scuole 

di specializzazione medica, Dottorati di ricerca; 

2. inviti finalizzati allo svolgimento di incarichi in qualità di relatore nell’ambito di attività didattiche 

previste da uno dei corsi afferenti al Dipartimento di Medicina fra le seguenti tipologie: corso 

di laurea, corso di laurea magistrale, master di primo livello, master di secondo livello, Scuola 

di specializzazione medica, Dottorato di ricerca; 

3. inviti finalizzati allo svolgimento di incarichi in qualità di relatore in altre iniziative didattiche in 

carico a docenti strutturati del Dipartimento di Medicina. 

considerata la proposta della prof.ssa Chiara Zuiani di nominare una commissione che valuterà le richieste 

pervenute entro il termine del 30 giugno 2025 composta dalla stessa Prof.ssa Chiara Zuiani dal prof. 

Giuseppe Damante e dalla prof.ssa Miriam Isola; 

viste le comunicazioni del prof. Giuseppe Damante e della prof.ssa Miriam Isola, con le quali confermano 

la loro disponibilità a far parte della suddetta Commissione; 

considerato che le risorse del Piano Strategico di Dipartimento 2022-2025 vanno impegnate entro la fine 

del 2025; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare la richiesta presentata dalla prof.ssa Teresa Gagliano per la copertura delle spese 

relative all’invito della dott.ssa Alexia Paturel dell’Università della Catalogna stimate in 1.200 euro da 

imputare sul budget PSD_2022_2025_DAME_Didattica - PSD_2022_2025_DAME – Didattica (WP 

Visiting Professor);  

2. di aprire una call riservata a professori e ricercatori strutturati del Dipartimento di Medicina al fine di 

finanziare, con il fondo residuo del Piano Strategico di Dipartimento destinato alla Didattica per 
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visiting professor di 18.000 euro, le richieste di copertura delle spese relative all’invito di visiting 

professor da parte di docenti strutturati del Dipartimento di Medicina, applicando i seguenti criteri: 

I. le domande, formulate da professori e ricercatori strutturati del dipartimento sul modulo reso 

loro disponibile, devono essere presentate entro il 30 giugno 2025; 

II. importo massimo di contributo concedibile 5.000,00€; 

III. l’incarico deve essere concluso entro il 31 dicembre 2025; 

IV. nel caso in cui le richieste risultino superiori alla disponibilità finanziaria si darà priorità 

nell’ordine a: 

1. domande relative a inviti finalizzati allo svolgimento di incarichi in qualità di relatore 

nell’ambito di attività didattiche trasversali ad una pluralità di corsi afferenti al 

Dipartimento di Medicina fra: corsi di laurea, corsi di laurea magistrale, master di primo 

e secondo livello, Scuole di specializzazione medica, Dottorati di ricerca; 

2. domande relative a inviti finalizzati allo svolgimento di incarichi in qualità di relatore 

nell’ambito di attività didattiche previste da un corso di studio fra le seguenti tipologie di 

corsi afferenti al Dipartimento di Medicina: corso di laurea, corso di laurea magistrale, 

master di primo livello, master di secondo livello, Scuola di specializzazione medica, 

Dottorato di ricerca; 

3. domande relative a inviti finalizzati allo svolgimento di incarichi in qualità di relatore in 

altre iniziative didattiche in carico a docenti strutturati del Dipartimento di Medicina; 

4. ordine cronologico di presentazione della domanda. 

3. di nominare la seguente Commissione che, nel caso le domande ricevute entro il 30 giugno 2025 

superino la disponibilità finanziaria, valuterà le stesse secondo i criteri sopra riportati e formulerà la 

relativa graduatoria che verrà posta in approvazione in Consiglio di Dipartimento: 

• prof.ssa Chiara Zuiani, Presidente; 

• prof. Giuseppe Damante, Componente; 

• prof.ssa Miriam Isola, Componente. 

4. di imputare la spesa derivante sul budget PSD_2022_2025_DAME_Didattica - 

PSD_2022_2025_DAME – Didattica (WP Visiting Professor).  
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

b) Rinnovo incarichi di insegnamento a titolo retribuito a soggetti non 

appartenenti ai ruoli dei professori e dei ricercatori universitari (art. 

23, comma 2, L. 240/2010) - a.a. 2025/2026 

Presenti: PO n. 18, PA n. 40, RU n. 16, TA n. 10, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente comunica che dall’anno accademico in corso gli uffici dell’Amministrazione centrale 

hanno previsto la possibilità di rinnovo per gli incarichi di insegnamento a titolo retribuito per esterni. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

vista la legge 240/2010 e, in particolare, gli artt. 6, 18 e 23; 

visto il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori e per il conferimento di 

incarichi di insegnamento e, in particolare, l’art. 8, comma 4 (di seguito “Regolamento”); 

visto il D.M. 639 del 02.05.2024 recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative 

declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 

di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, 

in particolare, l’art. 2, comma 4, il quale prevede che i provvedimenti di reinquadramento del personale 

accademico nei nuovi settore scientifico-disciplinari siano emanati entro la data del 24.06.2024;  

viste le Linee guida per la modalità di erogazione della didattica dei corsi di studio che all’art. 2 c. 2 prevedono, 

per la didattica frontale telematica, almeno un’ora di supporto/laboratoriale per ogni CFU; 

vista la delibera del Senato Accademico del 22.10.2024 “Programmazione didattica per l’a.a. 2025/2026 e 

copertura insegnamenti: linee guida” e quanto in essa richiamato; 

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25.10.2024 “Programmazione didattica per l’a.a. 

2025/2026 e copertura insegnamenti: linee guida” e quanto in essa richiamato; 

verificato che ai professori, ai ricercatori di ruolo e ai ricercatori a tempo determinato (secondo quanto previsto 

dal contratto) dell’Ateneo è stato attribuito il carico didattico istituzionale; 

viste le coperture per gli insegnamenti soggetti a rinnovo conferite nell’a.a. 2024/2025; 

ritenuto opportuno verificare le circostanze che, ai sensi dell’art. 8, comma 4 del Regolamento rendono 

possibile il rinnovo dell’incarico attribuito; 

il Consiglio procede a verificare i requisiti per il rinnovo degli incarichi di insegnamento previsti dai seguenti 

bandi dell’a.a. 2024/2025: 

• n. 3 del 25/06/2024 

• n. 4 del 25/06/2024 



 

 

  

A.A. 

2024/2025 
 

DATA 

19/05/2025 
 

VERBALE 

n. 8 
 

PAGINA 

30 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Sonia De Marchi 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

• n. 6 del 26/07/2024 

• n. 7 del 03/10/2024 

e, in particolare che sussistano le seguenti circostanze: 

• l’impossibilità di attribuire come compito didattico gli insegnamenti a docenti dell’università; 

• il permanere delle esigenze derivanti dalla programmazione didattica; 

• la valutazione positiva dell’attività precedentemente svolta dai docenti a contratto; 

• la verifica del corretto adempimento delle prestazioni rese; 

• la copertura finanziaria; 

In merito, per gli insegnamenti previsti nel secondo periodo didattico o comunque ancora in corso di 

svolgimento, si ritiene di derogare dalla verifica dell’obbligo della compilazione e consegna del registro delle 

lezioni non essendo ancora possibile adempiere a quanto richiesto; 

preso atto che i rapporti soggetti a rinnovo sono riportati nella tabella  

a che costituisce parte integrante del presente verbale; 

verificato che rispetto all’a,a. 2024/2025 i seguenti insegnamenti hanno subito delle variazioni nel numero 

di ore di copertura/CFU di cui sono stati opportunamente informati i docenti interessati: 

Insegnamento Corso di Laurea 
Ore/CFU  

a.a. 2024/25 

Ore/CFU 

a.a. 2025/26 

ANATOMIA UMANA 
SCIENZE 

MOTORIE 

 

48/6 
40/5 

NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE 

EDUCAZIONE 

PROFESSIONALE 

 

30/3 
40/4 

NOZIONI DI 

PSICOLOGIA CLINICA 

APPLICATA ALLE 

SCIENZE MOTORIE 

SCIENZE 

MOTORIE 

 

24/3 16/2 

TECNICHE E 

METODOLOGIE 

DELLA 

RIABILITAZIONE E 

PSICOEDUCAZIONE 

II: Il processo educativo 

EDUCAZIONE 

PROFESSIONALE 
20/2 10/1 
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preso atto delle dichiarazioni pervenute relativamente a: 

• assenza di sopravvenute cause di incompatibilità, con particolare riferimento all’art. 18, comma 1, 

lettere b) e c) della legge 240/2010; 

• disponibilità degli interessati; 

considerato che nessuno dei professori presenti in seduta dichiara di avere un rapporto di parentela o 

affinità fino al quarto grado incluso con i soggetti sopra elencati; 

stabilito che verrà inviata comunicazione ai professori assenti alla seduta in merito alla dichiarazione dei 

soggetti sopra elencati con la richiesta di segnalare tempestivamente eventuali opposizioni al contenuto di 

tale dichiarazione. 

Il Dipartimento, dopo ampia e approfondita discussione, 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

Sul rinnovo motivato degli incarichi di insegnamento così come elencato nell’allegata Tabella, 

opportunamente firmata dal Presidente e dal Segretario verbalizzante, che costituisce parte integrante del 

presente verbale. 

L’elenco dei destinatari degli incarichi di insegnamento sarà pubblicato sull’albo dell’Ateneo 

https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale dal giorno 21.05.2025. 

  

https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

c) Proposta di affidamento incarico a CINECA per la predisposizione e 

correzione prova di ammissione ai corsi di laurea per le professioni 

sanitarie a.a. 2025/2026 

Presenti: PO n. 18, PA n. 40, RU n. 16, TA n. 10, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente comunica che di norma la prova di ammissione ai corsi di laurea delle professioni 

sanitarie si tiene nei primi giorni del mese di settembre. Per motivi organizzativi si rende necessario proporre 

all’Area acquisti e servizi generali l’affidamento del servizio di preparazione e correzione della prova per 

l’accesso ai Corsi di Laurea ad accesso programmato in Professioni Sanitarie per l’a.a. 2025/26.  

La proposta in approvazione è di affidare come in passato tale servizio a CINECA, in considerazione della 

qualità e affidabilità tecnico operativa garantita rispetto agli altri operatori sul mercato, anche in relazione 

dell’elevata numerosità dei partecipanti. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

vista la Legge n. 264 del 2 agosto 1999 recante disposizioni in materia di accessi ai corsi universitari; 

visto il Regolamento Didattico dell’Università degli Studi di Udine emanato con D.R. n. 1229 del 28.11.2023; 

considerata la delibera del Consiglio di Dipartimento del 9 aprile 2025, punto 5 a) dell’Ordine del giorno, con 

la quale viene approvata la programmazione didattica per l’anno accademico 2025/26; 

considerato che la prova di ammissione nazionale per i corsi di laurea delle Professioni sanitarie si svolge di 

norma nel mese di settembre; 

rilevata l’elevata numerosità dei candidati che normalmente prende iscrizione alla prova di ammissione ai 

corsi di laurea delle Professioni sanitarie che impone di predisporre la prova con la massima cura, garantendo 

qualità dei quesiti predisposti, condizioni di assoluto anonimato e attenta gestione delle procedure di 

correzione/elaborazione/ trasmissione dei risultati conseguiti dai candidati; 

verificata l'affidabilità del servizio garantito da CINECA negli anni scorsi e la garanzia di sicurezza ambientale 

della struttura deputata alla preparazione delle prove;  

visto il preventivo redatto da CINECA per la fornitura del servizio che prevede: 

• la preparazione dei plichi contenenti i questionari e delle schede anagrafiche dei candidati; 

• la gestione della consegna dei plichi e delle schede anagrafiche all’Università di Udine; 

• la possibilità di trasmissione telematica dei compiti e delle schede anagrafiche allo stesso 

CINECA; 

• la correzione telematica dei moduli risposta; 
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• lettura e abbinamento delle schede anagrafiche precompilate; 

• restituzione dei risultati in formato elettronico compatibile con l’importazione dei dati sul sistema 

informativo ESSE3; 

• la messa a disposizione di un’area web riservata per i candidati ai fini della visualizzazione del 

proprio compito; 

considerato che i risultati della prova vengono direttamente acquisiti e gestiti ai fini della formulazione delle 

graduatorie tramite l’applicativo "ESSE 3" supportato dallo stesso CINECA; 

considerato che il costo del servizio sostenuto dall’Università degli Studi di Udine negli anni scorsi è risultato 

coperto dall’incasso delle indennità versate dai candidati per la partecipazione al test di ammissione;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di proporre alla Direzione Acquisti, Gare e Servizi in Outsourching, per quanto di propria competenza, 

l’affidamento a CINECA del servizio di predisposizione, fornitura e correzione dei compiti relativi alla 

prova per l’accesso ai Corsi di Laurea ad accesso programmato delle Professioni Sanitarie per l’a.a. 

2025-2026 per le motivazioni addotte nelle premesse; 

2. I quesiti della prova dovranno essere predisposti da esperti individuati da CINECA senza 

personalizzazione delle domande per l’Ateneo. Il contenuto della prova sarà quindi comune ad altri 

atenei e non conosciuto dai componenti la Commissione giudicatrice e dal personale tecnico-

amministrativo; 

3. Il servizio deve garantire:  

• predisposizione della prova secondo quanto previsto dal Decreto M.U.R. in fase di 

programmazione nazionale delle prove di ammissione; 

• adeguate condizioni di sicurezza e privacy dell’ambiente nel quale sono predisposti e stampati 

i plichi dei quesiti; 

• fornitura degli appositi plichi, contenenti il compito, il foglio di brutta copia, il modulo risposta, le 

istruzioni per i candidati e il foglio credenziali per l’accesso all’area web dedicata;  

• fornitura delle schede anagrafiche precompilate; 

• spedizione e consegna plichi a mezzo corriere CINECA; 

• fornitura di urne per la raccolta delle schede risposta e anagrafiche; 

• correzione telematica dei moduli risposta;  

• lettura e abbinamento delle schede anagrafiche precompilate; 

• predisposizione di area web dedicata per permettere ai candidati la consultazione della 

propria prova; 

• restituzione dei risultati in formato elettronico compatibile con l’importazione dei dati sul sistema 

informativo ESSE3 ai fini della formulazione delle graduatorie e successiva immatricolazione 

dei candidati risultati ammessi.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

d) Approvazione bando Tutor didattici del corso di laurea in 

Infermieristica (sedi di Udine e Pordenone) 

Presenti: PO n. 18, PA n. 40, RU n. 16, TA n. 10, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente informa che il Corso di Laurea in Infermieristica ha proposto l’avvio della procedura di 

reclutamento di n. 1 di Tutor didattico a tempo pieno per la sede di Pordenone e n. 1 Tutor didattico a tempo 

pieno per la sede di Udine. Tale richiesta è motivata dalla necessità di soddisfare i requisiti previsti dal 

Protocollo d’intesa (art. 10 comma 12). La presa di servizio dei Tutor sarà vincolata al numero effettivo di 

studenti iscritti.  

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

vista la Legge 1° febbraio 2006, n. 43 “Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, 

ostetrica, riabilitative, tecnico-sanitarie, della prevenzione e delega al Governo per l’istituzione dei relativi 

ordini professionali”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 40 del 17 febbraio 2006; 

visto il Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009 di “Determinazione delle classi delle lauree delle professioni 

sanitarie”; 

vista la Legge Regionale 17 dicembre 2018 n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario 

regionale” ed in particolare gli artt. 3, 5 e 16; 

visto il Protocollo d’intesa per la formazione delle Classi dei Corsi di Laurea e dei Corsi di Laurea Magistrale 

delle Professioni Sanitarie, (D.I. 19 febbraio 2009 e D.M. 8 gennaio 2009) di cui alla delibera Giunta Regionale 

n. 1609 del 22 ottobre 2021, sottoscritto in data 18 novembre 2021; 

considerato l’art. 10 c. 12 di tale Protocollo d’intesa che prevede “Il contingente di Tutor didattici di ciascun 

Corso di Laurea è determinato nel rapporto di un Tutor a tempo pieno ogni venticinque studenti, con 

esclusione del Responsabile delle Attività Formative Professionalizzanti…”;  

preso atto dell’art. 10 comma 8 di detto Protocollo che prevede: “La durata dell’incarico del Tutor didattico a 

tempo pieno o parziale è di tre anni prorogabile una sola volta per un ulteriore triennio. L’attività correlata 

all’incarico di Tutor didattico è soggetta a valutazione annuale da parte del Responsabile delle Attività 

formative professionalizzanti”; 

visto il Provvedimento del Coordinatore del Corso di Laurea in Infermieristica n. 11 del 12 maggio 2025 con 

cui si manifesta l’esigenza di avviare la procedura di reclutamento di n. 1 Tutor didattico presso la sede di 

Udine, a seguito della richiesta di rientro in IRCCS Centro Riferimento Oncologico di Aviano a far data dal 01 

giugno 2025 della Tutor didattica Dott.ssa Cristina Mazzega Fabbro e conferma del Centro di Riferimento 

Oncologico di Aviano del 12 maggio 2025 relativamente alla data di rientro; 



 

 

  

A.A. 

2024/2025 
 

DATA 

19/05/2025 
 

VERBALE 

n. 8 
 

PAGINA 

35 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Sonia De Marchi 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

visto che con medesimo Provvedimento il Coordinatore del Corso di Laurea in Infermieristica manifesta 

l’esigenza di avviare la procedura di reclutamento di n. 1 Tutor didattico presso la sede di Pordenone, in 

quanto posto non coperto a seguito dell’emanazione del Bando per la selezione di n. 6 (sei) posizioni di Tutor 

didattico a tempo pieno per il Corso di Laurea in Infermieristica sede di Udine e n. 4 (quattro) posizioni di 

Tutor didattico a tempo pieno per il Corso di Laurea in Infermieristica sede di Pordenone, riservato ai 

dipendenti del Servizio Sanitario Regionale e delle Università di Trieste e Udine – Bando prot. 158688 del 

29.11.2024; 

considerato che si rende necessario, sulla base di quanto previsto dall’art. 10 comma 8 e 9 del Protocollo 

d’intesa dare avvio al reclutamento per posizioni di Tutor didattico calcolato anche sul numero degli iscritti al 

Corso di Laurea in Infermieristica sede di Udine e sede di Pordenone; 

vista la bozza di bando di reclutamento per una posizione di Tutor didattico presso la sede di Pordenone ed 

una posizione di Tutor didattico presso la sede di Udine approvata con Provvedimento del Coordinatore del 

Corso di Laurea in Infermieristica n. 12 del 16.05.2025; 

ritenuto necessario approvare in questa sede il testo del bando proposto dal Coordinatore del Corso di Laurea 

in Infermieristica in quanto sostanzialmente diverso dallo schema tipo approvato in Consiglio di Dipartimento 

in data 07.10.2024; 

vista la nota della Regione Friuli Venezia Giulia prot. n. 365154/P/GEN del 16.05.2025 che autorizza 

l’emissione del bando di reclutamento tutor per numero 1 posto presso la sede di Pordenone e 1 posto per 

la sede di Udine; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare il testo del Bando e i relativi allegati, che costituiscono parte integrante della presente 

delibera, per la selezione di n. 1 (una) posizione di Tutor didattico a tempo pieno per il Corso di Laurea 

in Infermieristica sede di Pordenone e n. 1 (una) posizione di Tutor didattico a tempo pieno per il Corso 

di Laurea in Infermieristica sede di Udine, riservato ai dipendenti del Servizio Sanitario Regionale e 

delle Università di Trieste e Udine; 

2. di autorizzare l’avvio della procedura di reclutamento per n. 1 (una) posizione di Tutor didattico a tempo 

pieno per il Corso di Laurea in Infermieristica sede di Pordenone e n. 1 (una) posizione di Tutor 

didattico a tempo pieno per il Corso di Laurea in Infermieristica sede di Udine; 

3. di delegare il Direttore di Dipartimento a: 

a) apportare al bando eventuali modifiche non sostanziali che si rendessero necessarie; 

b) nominare la commissione di valutazione; 

c) procedere, con proprio provvedimento, all’eventuale esclusione di candidati per vizi formali; 

d) conclusi i lavori della commissione, ad approvare gli atti e conferire gli incarichi ai candidati 

vincitori identificati dalla commissione stessa.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

e) Ratifica provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 18, PA n. 40, RU n. 16, TA n. 10, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente informa è stato necessario adottare provvedimenti d’urgenza in quanto non era 

prevista una seduta del Consiglio di Dipartimento in tempo utile per il rispetto delle relative scadenze. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali: 

n. Data Oggetto 

165 15/04/2025 

Percorsi di formazione iniziale docenti di scuola secondaria di primo e 

secondo grado (D.P.C.M. 04.08.2023): costituzione dei consigli didattici 

a.a. 2024/2025 

187 07/05/2025 
Rinnovo Master interateneo di secondo livello in Farmacoepidemiologia 

e valutazione delle cure integrate a.a. 2025-202 

198 13/05/2025 
Summer School “L’Ospedale del Futuro” a.a. 2024/25 – modifica al 

Piano economico 

preso atto dei motivi di urgenza indicate nei singoli provvedimenti;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano,  

DELIBERA UNANIME 

di ratificare i provvedimenti direttoriali indicati in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 7) Scuole di specializzazione 

a) Modifica composizione Commissioni di valutazione comparativa – 

Scuole di specializzazione in Oftalmologia, Ortopedia e 

traumatologia e Patologia clinica e biochimica clinica – lauree 

sanitarie 

Presenti: PO n. 18, PA n. 40, RU n. 16, TA n. 10, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente informa che è necessario modificare le Commissioni di valutazione comparativa delle 

Scuole di specializzazione in Oftalmologia, Ortopedia e traumatologia e Patologia clinica e biochimica clinica 

– lauree sanitarie. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore- Presidente; 

visto il bando n. 3/2025 del 14.04.2025 del Dipartimento relativo alla copertura di insegnamenti a.a. 

2023/2024 tramite conferimento di incarichi a titolo gratuito a soggetti non appartenenti ai ruoli dei professori 

e ricercatori universitari, in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali (art.  23, comma 2, L. 

240/2010), in servizio presso strutture pubbliche o private della rete formativa delle Scuole di specializzazione 

con le quali l’Università degli Studi di Udine abbia stipulato specifiche convenzioni; 

vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina del 16.09.2024 punto 6 lett. e) “Copertura 

insegnamenti tramite conferimento di incarichi a titolo gratuito a soggetti non appartenenti ai ruoli dei 

professori e ricercatori universitari – Scuole di specializzazione di area sanitaria a.a. 2023/2024” in cui sono 

state nominate le Commissioni di valutazione comparativa; 

considerato che le commissioni delle Scuole di specializzazione in Oftalmologia, Ortopedia e traumatologia 

e Patologia clinica e biochimica clinica – lauree sanitarie erano composte dal prof. Paolo Lanzetta, dal prof. 

Araldo Causero e dal prof. Francesco Curcio in veste di presidenti, il cui mandato è scaduto e si è provveduto 

a nuove elezioni; 

considerato che i nuovi direttori delle suddette Scuole risultano essere il prof. Daniele Veritti, il prof. Paolo Di 

Benedetto e la prof.ssa Martina Fabris; 

a seguito di votazione palese, con alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

di modificare le Commissione di valutazione comparative come segue: 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Daniele Veritti Presidente  



 

 

  

A.A. 

2024/2025 
 

DATA 

19/05/2025 
 

VERBALE 

n. 8 
 

PAGINA 

38 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Sonia De Marchi 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

SCUOLA DI 

SPECIALIZZAZIONE IN 

OFTALMOLOGIA 

Prof. Paolo Lanzetta Componente 

Prof.ssa aggr. Francesca 

Menchini 

Componente 

SCUOLA DI 

SPECIALIZZAZIONE IN 

ORTOPEDIA E 

TRAUMATOLOGIA 

 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Paolo Di Benedetto Presidente  

Prof. Araldo Causero Componente 

Prof. Giovanni Terrosu Componente 

SCUOLA DI 

SPECIALIZZAZIONE IN 

PATOLOGIA CLINICA E 

BIOCHIMICA CLINICA – 

LAUREE SANITARIE 

 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof.ssa Martina Fabris Presidente  

Prof. Antonio Paolo Beltrami Componente 

Prof. Francesco Curcio Componente 
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OGGETTO: Punto OdG n. 7) Scuole di specializzazione 

b) Ratifica provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 18, PA n. 40, RU n. 16, TA n. 10, STU n. 4 

Nulla da trattare. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Amministrazione 

a) Budget DMED 2025: approvazione riparto risorse per investimenti 

Presenti: PO n. 18, PA n. 40, RU n. 16, TA n. 10, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente ricorda che nella seduta del 10 febbraio 2025 sono stati deliberati i criteri per l’utilizzo 

delle risorse per investimenti assegnate al Dipartimento con il budget per il 2025, pari a complessivi € 

42.500,00, per l’acquisto di piccole attrezzature in sostituzione di altre obsolete. 

La Commissione ricerca ha esaminato le richieste che sono state presentate da parte dei gruppi di ricerca 

del dipartimento e propone il riparto dello stanziamento complessivo. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente, 

vista la delibera del 10 febbraio 2025, punto OdG 10.a), con cui sono stati rispettivamente approvati: 

• il budget destinato agli acquisti di attrezzatura comune per l’anno 2025 per importo di € 42.500,00; 

• i criteri per l’utilizzo delle risorse per investimenti assegnate al DAME per il 2025; 

preso atto che le richieste pervenute nei termini stabiliti del 30 aprile 2024 sono state 6; 

considerato che le richieste pervenute e ammissibili prevedono un impegno finanziario di € 47.899,23 che 

supera il budget a disposizione per € 5.399,23; 

tenuto conto che sul progetto SPESE_INVESTIMENTI_DAME risultano dei residui sufficienti a coprire la 

differenza di € 5.399,23; 

visto il verbale della Commissione Ricerca del 8 maggio 2025 che propone la ripartizione delle risorse tra 

le proposte pervenute; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME  

di approvare il riparto delle risorse per investimenti sulla base delle richieste pervenute, come da tabella 

allegata e facente parte integrante e sostanziale della presente delibera per un totale di € 47.899,23; 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Amministrazione 

b) Ratifica provvedimenti direttoriali  

Presenti: PO n. 18, PA n. 40, RU n. 16, TA n. 10, STU n. 4 

 

 

 

 

 

 

Escono i rappresentanti degli studenti. Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori, ricercatori 

e rappresentanti del personale tecnico-amministrativo.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 9) Ricerca 

a) Riparto Fondo sostegno attività di ricerca dipartimentale Budget 

2025 

Presenti: PO n. 18, PA n. 39, RU n. 15, TA n. 10 

Il Direttore-Presidente ricorda che in data 10 febbraio 2025 il Consiglio di Dipartimento ha definito i criteri 

per il riparto del fondo a sostengo delle attività di ricerca dipartimentale 2025, pari a 35.100,00€. 

Sulla base dei criteri definiti e delle domande presentate dai ricercatori interessati nei termini previsti, la 

Commissione ricerca ha predisposto una proposta di riparto.  

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore-Presidente; 

vista la nota di assegnazione budget 2025 che destina 35.100,00€ per il sostegno alle attività di ricerca 

dipartimentale; 

vista la propria delibera del 10 febbraio 2025 con cui sono stati definiti i seguenti criteri per l’individuazione 

dei beneficiari del fondo: 

• non aver beneficiato dello stesso fondo di finanziamento nell’anno 2024; 

• aver pubblicato e caricato su IRIS nel periodo 01 gennaio 2023 – 31 dicembre 2024 almeno un lavoro 

come primo, secondo, penultimo, ultimo o corresponding author; 

• essere in servizio attivo presso il DMED alla data di approvazione del riparto del finanziamento. 

stabilendo che i richiedenti che avranno diritto ad accedere al riparto del fondo verranno divisi in tre fasce 

percentili dell’attività produttiva sulla base del numero di pubblicazioni, come segue: 

• fascia bassa – assegnate 17% delle risorse totali disponibili; 

• fascia media – assegnate 33% delle risorse totali disponibili 

• fascia alta – assegnate 50% delle risorse totali disponibili 

vista la proposta di riparto formulata dalla Commissione ricerca dipartimentale che, sulla base delle 25 

domande ritenute ammissibili, ha definito l’importo da attribuire a ciascuna fascia come segue: 

• fascia bassa, comprendente 8 aventi diritto, 745,88 € ciascuno; 

• fascia media, comprendente 8 aventi diritto, 1.447,88 € ciascuno  

• fascia alta, comprendente 9 aventi diritto, 1.950,00 € ciascuno 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 
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di approvare il riparto della quota assegnata a sostegno dell’attività di ricerca dipartimentale per l’anno 2025, 

mettendo a disposizione le quote spettanti a ciascun docente sui rispettivi fondi di ricerca libera, come da 

tabella allegata alla presente delibera di cui costituisce parte integrante.  



 

 

  

A.A. 

2024/2025 
 

DATA 

19/05/2025 
 

VERBALE 

n. 8 
 

PAGINA 

44 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Sonia De Marchi 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

OGGETTO: Punto OdG n. 9) Ricerca 

b) Approvazione accordo di collaborazione con l’Azienda Regionale di 

Coordinamento per la Salute - ARCS in tema di prevalenza ed 

incidenza dei Medically Unexplained Symptoms (sintomi vaghi ed 

aspecifici) e nello studio dell’impatto degli stili di vita sulla loro 

riduzione 

Presenti: PO n. 18, PA n. 39, RU n. 15, TA n. 10 

Il Direttore-Presidente informa che l’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS) propone la 

firma di un accordo in tema di prevalenza ed incidenza dei Medically Unexplained Symptoms (sintomi vaghi 

ed aspecifici), nonchè la loro nuova valenza in base alla più recenti scoperte, e nello studio dell’impatto 

degli stili di vita sulla loro riduzione. 

L’accordo definisce le modalità di collaborazione fra le parti, fra cui la pubblicazione di articoli scientifici, la 

realizzazione di eventi formativi e informativi rivolti agli operatori sanitari, l’organizzazione di interventi di 

promozione della salute volti al benessere psico-fisico di pazienti, operatori e cittadini. L’accordo non 

prevede scambi economici fra le parti, ha una durata di 3 anni e il responsabile scientifico per il Dipartimento 

è il prof. Marco Colizzi. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore – Presidente; 

considerato che l’Università di Udine, ai sensi dell'art. 1 del proprio Statuto, promuove lo sviluppo e il 

progresso della cultura e delle scienze attraverso la ricerca, la formazione, la collaborazione scientifica e 

culturale con istituzioni italiane ed estere, contribuendo con ciò allo sviluppo civile, culturale, sociale ed 

economico del Friuli; 

preso atto che l’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute ha interesse nello sviluppo della ricerca 

nel campo della promozione della salute di pazienti, operatori e cittadini, e svolge tale mandato secondo la 

strategia della rete internazionale “Health Promoting Hospitals & Health Services HPH”; 

considerato che è interesse comune collaborare sul tema della prevalenza ed incidenza dei Medically 

Unexplained Symptoms (sintomi vaghi ed aspecifici), nonchè la loro nuova valenza in base alla più recenti 

scoperte, e nello studio dell’impatto degli stili di vita sulla loro riduzione; 

vista la bozza di accordo di collaborazione con ARCS, nel testo allegato alla presente delibera di cui fa 

parte integrante e sostanziale; 

preso atto che la durata dell’accordo è stabilita in 3 anni dalla data di ultima sottoscrizione, con la possibilità 

di proroga previo accordo scritto fra le parti; 

preso atto inoltre che il responsabile scientifico per il Dipartimento è il prof. Marco Colizzi; 
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atteso che l’accordo non prevede scambi economici fra le parti; 

atteso quindi che non ci sono ulteriori oneri per il Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare l’accordo di collaborazione con l’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute 

(ARCS) in tema di prevalenza ed incidenza dei Medically Unexplained Symptoms (sintomi vaghi ed 

aspecifici) e nello studio dell’impatto degli stili di vita sulla loro riduzione, nel testo allegato alla 

presente delibera di cui fa parte integrante e sostanziale; 

2. di dare mandato al Direttore per la firma dell’accordo, apportando eventuali modifiche non sostanziali 

che dovessero rendersi necessarie. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 9) Ricerca 

c) Ratifica provvedimenti direttoriali  

Presenti: PO n. 18, PA n. 39, RU n. 15, TA n. 10 

Nulla da trattare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escono i rappresentanti del personale tecnico amministrativo.  

È presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Medicina con la sola funzione di segretario 

verbalizzante. È inoltre presente Silvia Saviello per il supporto tecnico al segretario. 

Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori e ricercatori.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 10) Presa d’atto aggregazioni 

Presenti: PO n. 18, PA n. 39, RU n. 15 

Il Direttore-Presidente comunica di aver provveduto, in base alla delega attribuitagli dal Consiglio di 

dipartimento del 4 marzo 2024, ad aggregare nuovi assegnisti di ricerca, visiting reasearcher, collaboratori di 

ricerca, tirocinanti e studenti/tirocinanti. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori e ricercatori,  

 

udito il Direttore presidente; 

vista la propria la delibera del 4 marzo 2024 con cui è stato delegato il Direttore all’approvazione delle richieste 

di aggregazione al Dipartimento, su istanza del responsabile scientifico e previa conclusione della procedura 

POQ SPEP01; 

PRENDE ATTO 

dell’elenco degli aggregati al Dipartimento nel periodo 1° marzo 2025 – 30 aprile 2025. 

 
Cognome nome Ruolo  Docente di riferimento Periodo 

Bardini Claudio 
Collaboratore di 
Ricerca 

Stefano Lazzer 16.04.2025-31.07.2026 

Correa Junior 
Rubens 

Visiting researcher Bruno Grassi  05.05.202531.10.2025 

D'Elia Denise 
Collaboratrice di 
Ricerca 

Carlo Tascini 25.03.2025-30.04.2025 

Diatlova Evgeniia Assegnista di ricerca Gianluca Tell  16.03.2025-15.09.2026 

Isola Maria Lidia Tirocinante Sonia De Marchi 28.04.2025-27.10.2025 

Martinis Eleonora Assegnista di ricerca Carlo Ennio Michele Pucillo  01.04.2025-31.03.2026 

Menapace Giorgia 
Collaboratore di 
Ricerca 

Massimo Robiony 25.03.2025-25.03.2026 

Minin Sofia Santa Studente/Tirocinante Teresa Gagliano  21.04.2025-31.07.2025 

Minisini Martina Assegnista di ricerca Claudio Brancolini  16.03.2025-15.03.2026 

Molteni Elisabetta Assegnista di ricerca Fabio Puglisi 01.02.2025-31.01.2026 

Mraihi Nesrine Studente/Tirocinante Teresa Gagliano  22.04.2025-28.02.2026 

Ottenio de 
Lourenco Isabella 

Collaboratrice di 
Ricerca 

Alessandra Corazza  24.04.2025-23.04.2026 

Persello Giacomo 
Collaboratore di 
Ricerca 

Stefano Lazzer 16.04.2025-15.07.2026 

Rajcic Sara Tirocinante Emanuela Pividore  22.04.2025-21.10.2025 

Salandra Mattia Studente/Tirocinante Alessandra Corazza  06.03.2025-17.10.2025 

Triboli Luca Assegnista di ricerca Miriam Isola  16.03.2025-15.09.2026 

Unfer Laura Studente/Tirocinante Roberta Benetti  17.03.2025-30.09.2025 
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Escono i ricercatori.  

È presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Medicina con la sola funzione di segretario 

verbalizzante. È inoltre presente Silvia Saviello per il supporto tecnico al segretario. 

Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori. 

  



 

 

  

A.A. 

2024/2025 
 

DATA 

19/05/2025 
 

VERBALE 

n. 8 
 

PAGINA 

49 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Sonia De Marchi 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

OGGETTO: Punto OdG n. 11) Personale 

a) Proroga convenzione con l’Università degli Studi di Trieste e 

l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina per lo 

svolgimento di attività didattica e di ricerca presso altro ateneo ai 

sensi dell’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 

Presenti: PO n. 18, PA n. 38 

Esce la prof.ssa Gabriella Marcon. 

Il Direttore Presidente ricorda che nel 2021 è stata attivata una nuova convenzione di job sharing con 

l’Università di Trieste e ASUGI, con decorrenza dall’a.a. 2021-22, che prevede che la prof.ssa Gabriella 

Marcon svolga il 70% dell’attività didattica presso il nostro Ateneo e il restante 30% presso l’Università di 

Trieste, mentre l’attività di ricerca e assistenziale venga svolta presso ASUGI. La convenzione, di durata 

annuale, è eventualmente rinnovabile fino a un massimo di cinque anni consecutivi, con il consenso della 

docente e previa deliberazione dei competenti organi accademici degli Atenei interessati. 

Si propone il rinnovo della convenzione stipulata per un quinto anno accademico, con decorrenza 1° ottobre 

2025 e scadenza 30 settembre 2026. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

udito il Direttore Presidente; 

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’art. 6, comma 11, che prevede che i professori e i 

ricercatori a tempo pieno possano svolgere attività didattica e di ricerca presso un altro ateneo, sulla base di 

una convenzione tra i due atenei finalizzata al conseguimento di obiettivi di comune interesse; 

visto il decreto ministeriale 26 aprile 2011, n. 167, recante le misure per l’attuazione dell’art. 6, comma 11, 

della legge n. 240/2010; 

visto l’art. 1, comma 2, della legge 4 novembre 2005, n. 230 recante “Nuove disposizioni concernenti i 

professori e i ricercatori universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori 

universitari" che recita “[…] i professori di materie cliniche esercitano altresì, senza nuovi o maggiori oneri 

per la finanza pubblica […] funzioni assistenziali inscindibili da quelle di insegnamento e ricerca”;  

visto il “Protocollo d’intesa tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, l’Università degli Studi di Trieste e 

l’Università degli Studi di Udine per lo svolgimento delle attività assistenziali, didattiche e di ricerca” firmato 

in data 05 novembre 2021 che all’art. 2, comma 1) prevede:  

1. Lo svolgimento di quanto previsto nel presente protocollo avviene:  

a) presso le Aziende sanitarie universitarie Giuliano Isontina e Friuli Centrale; 

b) presso l’Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo”; 
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c) previa specifica intesa Regione/Università, in coerenza con i rispettivi atti di programmazione, 

presso il CRO e gli altri enti del SSR, per le strutture ad attività assistenziale, limitatamente a 

quanto previsto in sede di pianificazione regionale o previo accordo tra le Aziende sanitarie 

interessate, la Regione e l’Università; 

visto il decreto ministeriale del 30 gennaio 2014, recante disposizioni per la stipula di convenzioni e contratti 

per lo svolgimento di attività didattica e di ricerca presso altro Ateneo; 

vista la convenzione stipulata in data 24 settembre 2021 che regola i rapporti tra UniUd, UniTs e ASUGI, in 

particolare l’art. 1 in cui si stabilisce che la prof.ssa Marcon svolge l’attività didattica per il 70% presso l’ateneo 

di appartenenza e il restante 30% presso l’ateneo ricevente e che l’attività di ricerca e assistenziale è svolta 

presso l’Azienda Sanitaria Giuliano Isontina – ASUGI e ha ad oggetto “Le patologie neurologiche e cognitive 

dei centenari”; 

considerato che nell’art. 5 della suddetta convenzione è precisato che “la convenzione ha durata di un anno, 

decorre dal 1° ottobre 2021 con scadenza il 30 settembre 2022, ed è eventualmente rinnovabile fino a un 

massimo di cinque anni consecutivi, con il consenso della docente e previa deliberazione dei competenti 

organi accademici degli Atenei interessati”; 

richiamata la propria delibera del 6 maggio 2024, punto 11 c) dell’OdG, con cui si approva il rinnovo della 

suddetta convenzione dal 1° ottobre 2024 al 30 settembre 2025 e si autorizza la prof.ssa Marcon a svolgere 

attività di ricerca e assistenziale presso l’ASUGI di Trieste; 

vista la delibera dd. 13 febbraio 2025 con cui il Consiglio del Dipartimento Universitario Clinico di Scienze 

mediche chirurgiche e della salute dell’Università di Trieste propone il rinnovo della suddetta convenzione 

anche per il prossimo anno accademico;  

vista la nota del 5 maggio 2025 con cui la prof.ssa Gabriella Marcon esprime parere favorevole al rinnovo 

della convenzione; 

preso atto che l’attività didattica della prof.ssa Gabriella Marcon presso questo Ateneo per l’anno accademico 

2025/2026 consisterà nello svolgimento delle seguenti attività:  

− insegnamento di “Clinica del sistema nervoso”, s.s.d MEDS-12/A, presso il corso di laurea in 

Educazione Professionale per 20 ore, 2 CFU; 

− insegnamento di “Patologie dementigene dell'anziano”, s.s.d. MEDS-12/A, presso il corso di laurea in 

Educazione Professionale per 10 ore, 1 CFU; 

− insegnamento di “Neuroanatomia” - TAF A, s.s.d. BIOS-12/A, presso il corso di laurea magistrale in 

Medicina e Chirurgia per 31,5 ore, 3 CFU; 

− insegnamento di “Neuroanatomia” – TAF B, s.s.d. BIOS-12/A, presso il corso di laurea magistrale in 

Medicina e Chirurgia per 25 ore, 2 CFU; 

− modulo di “Neurologia”, s.s.d. MEDS-20/A, presso la Scuola di Specializzazione di Pediatria (5,4 ore);  
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− Tirocinio TC di “Neurologia”, s.s.d. MEDS-12/A, presso la Scuola di Specializzazione di Psichiatria (10 

ore); 

per un impegno totale complessivo di 86,5 ore di insegnamento nei corsi di laurea e 15,4 ore di 

insegnamento nelle Scuole di Specializzazione; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare, per quanto di competenza, il rinnovo della convenzione con l’Università degli Studi di 

Trieste e l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina – ASUGI per lo svolgimento di attività 

didattica e di ricerca presso altro ateneo ai sensi dell’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010 

n. 240, a decorrere dal 1° ottobre 2025 con scadenza il 30 settembre 2026, stabilendo che la prof.ssa 

Gabriella Marcon ripartisca il proprio impegno didattico annuo per il 70% presso l’ateneo di 

appartenenza ed il restante 30% presso l’ateneo ricevente, mentre l’attività di ricerca e l’attività 

assistenziale sarà svolta per il 100% presso l’ASUGI di Trieste; 

2. di autorizzare, per quanto di competenza, la prof.ssa Marcon a svolgere attività di ricerca e 

assistenziale presso l’ASUGI di Trieste; 

3. di inoltrare la presente delibera alla Direzione Risorse Umane e Affari generali, per il seguito di 

competenza. 

 

Rientra la prof.ssa Gabriella Marcon. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 11) Personale 

b) D.D. MUR n. 201/2024 “Avviso pubblico per la presentazione di 

proposte progettuali da parte di giovani ricercatori vincitori di 

bandi relativi alle Azioni Individuali Marie Skłodowska-Curie 

Actions (MSCA)”: chiamata diretta vincitore dell’Avviso nella 

qualifica di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lettera a) della Legge 30.12.2010, n. 240 nel testo vigente 

prima dell’entrata in vigore della Legge 79/2022 – gruppo 

scientifico-disciplinare 05/BIOS-10 Biologia cellulare e applicata, 

settore scientifico disciplinare BIOS-10/A Biologia cellulare 

Presenti: PO n. 18, PA n. 39 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

visto il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

vista la Legge 240/2010, “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e 

reclutamento, nonché' delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”, in 

particolare l’art. 24 che disciplina la figura del ricercatore a tempo determinato; 

visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza” convertito, con modificazioni, con legge 29 giugno 2022, n. 79, con 

particolare riguardo all’art. 14 (Disposizioni in materia di Università e ricerca); 

visto l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 come convertito, con 

modificazioni, con legge 29 giugno 2022, n. 79 il quale specifica che, fermi restando i vincoli temporali e di 

attuazione delle misure del PNR 2021/2027 o del PNRR, le università possono indire procedure per il 

reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c. 3, lettera a) della legge 240/2010, nel 

testo vigente prima della data di entrata in vigore della stessa legge di conversione; 

visto il Decreto del Ministro dell’università e della ricerca prot. n. 894 dell’11 luglio 2022, in cui si definiscono 

le misure operative specifiche per le chiamate e le assunzioni di cui al citato articolo 14 del decreto-legge 30 

aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, con legge 29 giugno 2022, n. 79; 

visto il Decreto Ministeriale 22 luglio 2022, n. 919 che identifica i programmi di ricerca di alta qualificazione, 

finanziati dall’Unione europea o dal MUR di cui all’art. 1, comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230, e 

successive modificazioni; 

visto il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, in particolare l’art. 18, comma 2, che apporta modifiche all’art. 14 

del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, prevedendo, tra le altre, che alle procedure disciplinate dal comma 1 

del medesimo articolo 14 “possono accedere altresì i soggetti che: a) hanno partecipato, in qualità di Principal 
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Investigators, a bandi Starting grants o Consolidator grants dello European Research Council e, pur avendo 

ottenuto una valutazione eccellente (di livello A), non si sono collocati in posizione utile ai fini dell’accesso al 

finanziamento; b) sono risultati vincitori di bandi relativi alle Azioni individuali Marie Skłodowska-Curie 

(MSCA)”; 

visto il Decreto del Ministro dell’università e della ricerca prot. n. 637 del 30 aprile 2024, recante “Disposizioni 

per l’attuazione dell’art. 14 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, con legge 

29 giugno 2022, n. 79 e dell’art. 18 del decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19”; 

visto l’Avviso del Direttore generale della Direzione Generale dell’internazionalizzazione e della 

comunicazione del Ministero dell’università e della ricerca, n. 201 del 03.07.2024, “PNRR - Missione 4 

“Istruzione e Ricerca” - Componente 2 “Dalla Ricerca all'Impresa” - Investimento 1.2 “Finanziamento di 

progetti presentati da giovani ricercatori” per la presentazione di proposte progettuali da parte di giovani 

ricercatori vincitori di bandi relativi alle Azioni Individuali Marie Skłodowska-Curie Actiona (MSCA) Individual 

Fellowships nell’ambito del Programma quadro Horizon 2020, comprese le Standard European Fellowships 

ed i Reintegration Panel, e Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA) Postdoctoral Fellowships nell’ambito del 

Programma quadro Horizon Europe, che abbiano concluso il proprio progetto da non più di 60 mesi dalla 

data di pubblicazione dell’avviso; 

visto il Decreto Direttoriale del MUR n. 292 del 27.09.2024 “Integrazione all’Avviso pubblico per la 

presentazione di proposte progettuali da parte di giovani ricercatori di cui al Decreto Direttoriale del 3 luglio 

2024, n. 201”; 

visto il Decreto Direttoriale del MUR n. 62 del 16.03.2024 “Avviso di proroga del termine per la stipula del 

contratto delle proposte progettuali da parte di giovani ricercatori, di cui all’art. 4, comma 1, del Decreto 

Direttoriale del 03 luglio 2024 n.201 e ss.mm.ii. “Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali 

da parte di giovani ricercatori””, il quale prevede che la stipula dei contratti con i soggetti proponenti avvenga 

entro 60 giorni dalla firma dell’Atto d’obbligo e comunque entro e non oltre il 15 maggio 2025; 

visto l'art.1, comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230 “nuove disposizioni concernenti i professori e i 

ricercatori universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari”, che 

disciplina la copertura di posti di professore ordinario, di professore associato e di ricercatore mediante 

chiamata diretta; 

visto il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato di questo Ateneo; 

visto il Decreto Ministeriale n. 639/2024 “Decreto recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari 

e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari 

e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 

2010 n. 240” e, in particolare, l’Allegato A contenente l’elenco dei nuovi gruppi scientifico-disciplinari e settori 

scientifico-disciplinari; 
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preso atto che il dott. Gianluca Petris ha presentato, a valere sull’Avviso del Direttore generale della Direzione 

Generale dell’internazionalizzazione e della comunicazione del Ministero dell’università e della ricerca, n. 201 

del 03.07.2024, la proposta progettuale dal titolo “Developing chromosome transplant technologies towards 

universal cell therapy”; 

vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina di data 16 settembre 2024 che ha approvato, per 

quanto di competenza, la presentazione della proposta progettuale sopra richiamata; 

tenuto conto che il Dipartimento ha dichiarato di farsi carico del costo della copertura del posto di ricercatore 

a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera A, nel testo previgente alla legge n. 79/2022, per la 

parte non coperta dal finanziamento ministeriale e quantificata in 12.000 euro attingendo dalle disponibilità 

del seguente progetto RICLIB_BRANCOLINI; 

visto il Decreto Rettorale n. 866 del 18.09.2024 “Finanziamento di giovani ricercatori vincitori di grant MSCA 

– Avviso 201 del 03.07.2024 – Accordi preliminari”, con cui si dispone di sottoscrivere l’accordo preliminare 

con il dott. Gianluca Petris prevedendo la sottoscrizione del relativo contratto di cui all’art. 24, c. 3, lett. a) 

della Legge 240/2010 nel testo vigente prima della entrata in vigore della Legge 79/2022; 

visto l’accordo preliminare, allegato alla proposta progettuale, prot. n. 129003 del 24 settembre 2024 stipulato 

fra il dott. Gianluca Petris e l’Ateneo di Udine come soggetto attuatore, in applicazione di quanto previsto 

dall’art. 4 c. 2 dell’Avviso 201/2024; 

vista la delibera del Senato Accademico del 24.09.2024 che ratifica il Decreto Rettorale n. 866 del 18.09.2024 

il quale prevede l’impegno dell’ateneo ad assumere il ricercatore; 

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.09.2024 che ratifica il Decreto Rettorale n. 866 del 

18.09.2024 il quale prevede l’impegno dell’ateneo ad assumere il ricercatore; 

preso atto che l’art. 7 dell’Avviso 201/2024 stabilisce che “le attività previste dalle proposte progettuali 

possono avere una durata massima di tre anni a far data dalla sottoscrizione dell’Atto d’obbligo; 

visto il Decreto del Direttore generale della D.G. dell’internazionalizzazione e della comunicazione 

dell’università e della ricerca del MUR n. 107 del 07.05.2025 avente a oggetto “Graduatoria dei progetti 

presentati da giovani ricercatori vincitori di bandi relativi alle Azioni Individuali Marie Skłodowska-Curie 

Actions (MSCA), a valere sul Decreto Direttoriale n. 201 del 03 luglio 2024 e ss.mm.ii.” e il relativo allegato 

“ALLEGATO 1 - Graduatoria delle proposte progettuali ammesse e finanziabili ai sensi dell’art. 11 comma 11 

del Decreto Direttoriale (D. D.) n. 201 del 3 luglio 2024 e ss.mm.ii.”, che ha approvato, fra gli altri, anche la 

proposta progettuale del dott. Gianluca Petris, riconoscendo un finanziamento complessivo di 299.950,00€; 

visto il Decreto di Concessione n. 112 del 13 maggio 2025 con cui il Direttore generale della D.G. 

dell’internazionalizzazione e della comunicazione dell’università e della ricerca del MUR ha finanziato il 

progetto dal titolo “Developing chromosome transplant technologies towards universal cell therapy” 

presentato dal dott. Gianluca Petris e ha comunicato la proroga al 22 maggio del termine ultimo per l’invio al 

MUR del contratto sottoscritto con il vincitore; 
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considerato che il suddetto Decreto dovrà essere formalmente accettato dalla Host Institution mediante 

sottoscrizione dell’atto d’obbligo, nel testo fornito dal Ministero; 

dato atto quindi che è necessario procedere alla chiamata diretta del dott. Gianluca Petris in quanto vincitore 

del finanziamento ministeriale; 

considerato che il profilo scientifico e didattico del dott. Gianluca Petris soddisfa pienamente le esigenze del 

Dipartimento;  

considerato che il candidato è inquadrabile nel gruppo scientifico-disciplinare 05/BIOS-10 Biologia cellulare 

e applicata e nel settore scientifico-disciplinare BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata;  

richiamato l’art. 18, comma 1 della Legge 240/2010, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché' delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del 

sistema universitario” ai sensi della quale: ” Non possono partecipare alla procedura coloro che abbiano un 

grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento 

che effettua la proposta di chiamata, ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio 

di amministrazione dell’Ateneo.”; 

vista la dichiarazione del dott. Gianluca Petris di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto 

grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento di Medicina ovvero con il rettore, il direttore 

generale o un componente del consiglio di amministrazione dell’ateneo; 

considerato che in data 13 maggio 2025 è stata inviata comunicazione a tutti i professori afferenti al 

Dipartimento in merito alle dichiarazioni dei soggetti cui attribuire l’incarico, con la richiesta di segnalare entro 

il 14 maggio ore 12.00 eventuali opposizioni al contenuto di tale dichiarazione;  

preso atto che nessuna segnalazione è pervenuta a seguito della comunicazione di cui sopra;   

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1) la chiamata diretta ai sensi dell’art. 1, comma 9, della legge 230/2005 e dell’art. 5, comma 2, dell’Avviso 

n. 201 del 03.07.2024 nella qualifica di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c. 3, lettera 

a) della legge 30/12/2010, n. 240 nel testo vigente prima della entrata in vigore della Legge 79/2022, 

in regime d’impegno a tempo pieno, del dott. Gianluca Petris, nel gruppo scientifico-disciplinare 

05/BIOS-10 Biologia cellulare e applicata, s.s.d. BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata, avente le 

seguenti caratteristiche:  

a) programma/progetto di ricerca da svolgere, sua durata:  

Developing chromosome transplant technologies towards universal cell therapy 

durata 36 MESI 

CUP G23C25000630006 
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b) Attività didattica e didattica integrativa per l’a.a. 2025/26 (massimo 80 ore, di cui 60 ore di 

didattica e 20 ore di esami), congrua, coerente, pertinente e connessa alle attività previste nel 

progetto approvato e ammesso a contributo: 

CdS Insegnamento SSD Anno CFU Ore Ore CDI 

Biotecnologie 

molecolari 

CI Epigenetica e 
epigenomica applicata 
Modulo Regolatori 
epigenetici e 
modulazione del genoma 
– Modulo I (didattica 
integrativa) 

 

BIOS-10/A 

1 0 30 30 

Infermieristica 

UD 

CI Meccanismi biologici 
fondamentali 
Modulo Biologia 
applicata (precorsi – 
didattica integrativa) 

1 0 10 10 

Infermieristica 

PN 

CI Meccanismi biologici 
fondamentali 
Modulo Biologia 
applicata  

1 1 12 12 

per un totale di ore 52 di carico didattico istituzionale. 

Per gli anni accademici successivi il Consiglio di Dipartimento attribuirà al dott. Petris le attività 

didattiche e didattiche integrative in accordo alle esigenze e alle necessità che saranno precisate. 

c) Specifiche funzioni in relazione alla attività di ricerca oggetto del contratto/progetto e obiettivi 

assegnati: Il dott. Petris dovrà sviluppare le attività previste dal progetto approvato assicurando 

che le stesse siano: 

i. conformi al principio di “non causare danni significativi” ai sensi dell'articolo 17 del 

Regolamento UE 2020/852 in linea con le linee guida tecniche preparate dalla 

Commissione Europea (Comunicazione della Commissione Europea 

2021/C58/01); 

ii. adatte ad affrontare e colmare le disuguaglianze di genere; 

iii. adatte a sostenere la partecipazione di donne e giovani, anche in coerenza con 

quanto previsto dal decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 (c.d. Decreto 

Semplificazioni), convertito, con modificazioni, con legge 29 luglio 2021, n. 108, 

relativamente alla gestione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 

iv. finalizzate, fra l’altro, a promuovere la valorizzazione dei dati dei risultati della 

ricerca e ad assicurare la tutela di tutta la proprietà intellettuale, garantendo 

l'accesso aperto al pubblico ai risultati della ricerca e ai relativi dati secondo i 

principi “Open science” e “FAIR Data”. 
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d) Sede svolgimento attività: Le attività di ricerca saranno svolte prevalentemente presso il 

Dipartimento di Medicina dell’Università degli Studi di Udine. Il ricercatore potrà eventualmente 

svolgere parte delle attività presso altre istituzioni, in base alle specifiche esigenze del progetto. 

e) Trattamento economico: al ricercatore sarà corrisposto il seguente importo lordo annuo di euro 

38.986,46 per regime di impegno a tempo pieno salvo successivi adeguamenti sulla base 

dell’andamento dello stipendio del ricercatore confermato di ruolo. 

f) Fondo di finanziamento e copertura finanziaria: La copertura finanziaria per il triennio di 

contratto, il cui costo è pari a euro 165.000,00, salvo successivi adeguamenti sulla base 

dell’andamento dello stipendio del ricercatore confermato di ruolo, è garantita per euro 

153.000,00 dal finanziamento ai sensi dell’Avviso 201/2024 e del Decreto Direttoriale n. 20 del 

21.01.2025, e per la parte restante da fondi dipartimentali, come da delibera di questo consiglio 

del 16 settembre 2024. 

g) Periodicità verifica attività di ricerca: ai sensi dell’art. 4 dell’Atto d’Obbligo e di accettazione del 

decreto di concessione n. 112 del 13.05.2025, il ricercatore dovrà produrre, semestralmente un 

report tecnico-scientifico a dimostrazione dell’avanzamento della ricerca e la rendicontazione 

delle spese sostenute. Dovrà altresì relazionare a conclusione delle attività progettuali, in ordine 

alla complessiva realizzazione del progetto finanziato dal Ministero, producendo un report 

tecnico-scientifico finale comprovante l’avvenuto conseguimento dell’obiettivo generale previsto 

dalla proposta progettuale, così come approvata. 

 

 

Escono i professori associati. 

Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori ordinari. 

È presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Medicina con la sola funzione di segretario 

verbalizzante. È inoltre presente Silvia Saviello per il supporto tecnico al segretario. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 12) Personale 

a) Ratifica provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 18 

Il Direttore-Presidente informa che ai sensi dell’art. 9 c. 4  del Regolamento per la disciplina della chiamata 

dei professori ordinari e associati (emanato con D.R. n.42 del 23.01.2025) è stato necessario emanare i 

provvedimenti di nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione ai sensi dell’art. 24, 

comma 5, della Legge n. 240/2010, ante riforma avvenuta con la Legge n. 79/2022, per professore associato 

nei settori scientifico-disciplinare MEDS-04/A Anatomia patologica, MEDF-01/A Metodi e didattiche delle attività 

motorie, MEDS-01/A Genetica medica, BIOS-13/A Istologia ed embriologia umana e MEDS-12/A Neurologia, a 

seguito della designazione dei commissari da parte del Consiglio di Dipartimento del 09 aprile a maggioranza 

assoluta dei professori ordinari. 

Su richiesta della DARU che aveva ricevuto un sollecito dal MUR, è stato necessario emanare un 

provvedimento d’urgenza attestante il conseguimento degli obiettivi delle attività dei progetti di ricerca oggetto 

dei contratti cessati PON (DM n. 1062/2021), essendo in fase di completamento la procedura che prevede 

l’erogazione della parte finale del finanziamento. In particolare, relativamente ai progetti di ricerca nel caso 

dei contratti degli RTD a) dimissionari, è stato necessario verificare il conseguimento degli obiettivi dell'attività 

del progetto di ricerca della dott.ssa Silvia Tonon.  

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari, 

udito il Direttore Presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali: 

n. Data Oggetto 

156 10/04/2025 

Nomina commissione giudicatrice della procedura di valutazione ai 

sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ante riforma 

avvenuta con la Legge n. 79/2022, per professore associato, gruppo 

scientifico-disciplinare 06/MEDS-04 Anatomia Patologica, settore 

scientifico-disciplinare MEDS-04/A Anatomia patologica 

157 10/04/2025 

Nomina commissione giudicatrice della procedura di valutazione ai 

sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ante riforma 

avvenuta con la Legge n. 79/2022, per professore associato, gruppo 

scientifico-disciplinare 06/MEDF-01 Scienze dell'esercizio fisico e dello 

sport, settore scientifico-disciplinare MEDF-01/A Metodi e didattiche 

delle attività motorie 
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158 10/04/2025 

Nomina commissione giudicatrice della procedura di valutazione ai 

sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ante riforma 

avvenuta con la Legge n. 79/2022, per professore associato, gruppo 

scientifico-disciplinare 06/MEDS-01 Genetica Medica, settore 

scientifico-disciplinare MEDS-01/A Genetica medica 

159 10/04/2025 

Nomina commissione giudicatrice della procedura di valutazione ai 

sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ante riforma 

avvenuta con la Legge n. 79/2022, per professore associato, gruppo 

scientifico-disciplinare 05/BIOS-13 Istologia ed embriologia umana, 

settore scientifico-disciplinare BIOS-13/A Istologia ed embriologia 

umana 

160 10/04/2025 

Nomina commissione giudicatrice della procedura di valutazione ai 

sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ante riforma 

avvenuta con la Legge n. 79/2022, per professore associato, gruppo 

scientifico-disciplinare 06/MEDS-12 Neurologia, settore scientifico-

disciplinare MEDS-12/A Neurologia 

173 10/04/2025 

Programma Operativo Nazionale “Ricerca e Innovazione 2014-2020”: 

rinunciatari contratto ex D.M. 1062/2021: conseguimento obiettivi attività 

di progetto 

preso atto dei motivi di urgenza indicate nei singoli provvedimenti;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano,  

DELIBERA UNANIME 

di ratificare i provvedimenti direttoriali indicati in premessa. 

 

 

 

La seduta termina alle ore 17.15. 


		2025-06-04T11:36:00+0200
	SECHI LEONARDO ALBERTO


		2025-06-04T12:01:41+0200
	De Marchi Sonia




